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STRUCTURA PROGRAMULUI EVOLVE

Programul de dezvoltare a stimei de sine poate fi aplicat elevilor din clasele V-VIII.
Acesta consta in activitati care vizeaza autocunoasterea si autoacceptarea, identificarea
aspectelor legate de responsabilizarea proprie si sporirea acestora prin diverse activitati,
precum si facilitarea comunicarii interpersonale si intrapersonale prin cresterea nivelului

Scopul prioritar al programului este acela de a facilita imbunatatirea nivelului stimei de
sine a elevilor prin dezvoltarea celor trei domenii de interventie: auto-acceptare, auto-
responsabilizare si asertivitate. Scopul programului este de a facilita dezvoltarea unei atitudini
pozitive fata de propria persoana, precum si provocarea unor schimbari voluntare in atitudinile
si comportamentul elevilor cuprinsi sau nu in programul de integrare scolara.

Programul Evolve este secventiat astfel incat pe baza celor 21 de activitati sa dezvolte
sentimentul de responsabilitate personala al elevilor, provocandu-i in acelasi timp sa isi exercite
asertivitatea si responsabilitatea sociala fata de ceilalti. Acest program este conceput pentru a
cultiva abilitati specifice care sa permita elevilor sa interiorizeze si sa utilizeze in viata de zi cu
zi urmatoarele aspecte: identificarea si accentuarea atributelor pozitive, stabilirea unor
obiective viabile, relationarea eficienta prin comunicarea asertiva a propriilor opinii, evitand
conflictul, identificarea modalitatilor adecvate de rezolvare a unor probleme, identificarea
cauzelor si emotiilor asociate unor situatii, argumentarea unei pareri si diferentierea
comportamentelor dezirabile de cele nedezirabile.

Obiectivul general al programului consta in dezvoltarea sentimentului de securitate si
incredere, dezvoltarea unui sentiment de competenta si favorizarea cunoasterii de sine.

Activitatile incluse in cadrul programului ofera elevilor oportunitatea dezvoltarii unor not
competente si abilitdti prin atingerea unor obiective specific, dintre care putem enumera:

e Sa dobandeascd un control mai bun in activitatile intreprinse,

e Sa gaseasca rezolvarea diferitelor probleme cotidiene,

e Saisi dezvolte abilitatii de gestionare cognitive - ce si cum gandesc in diferite situatii,

e Sd implementeze diferite strategii de realizare si perseverare in atingerea unui obiectiv,

e Siidentifice aspectele relevante individuale sub forma valorilor, nevoilor si dorintelor,

e Sa manifeste asertivitate in cadrul relationarii cu ceilalti,

e SareCunoasca punctele tari si slabe, interesele si abilitatile personale.



DOMENIUL AUTO-ACCEPTARII

Auto-acceptarea implica identificarea emotiei prezente si a comportamentului sau
gandurilor aferente si acceptarea acestora, fix asa cum sunt la momentul respectiv. Acceptarea
implica constientizare, identificare de motive si evolutie. Asadar activitatile cuprinse in cadrul
acestui domeniu se axeazd pe identificarea emotiilor, temerilor si greselilor, Insotite de
acceptarea, identificarea cauzelor si a unor solutii alternative in vederea remedierii acestora.

Domeniul auto-acceptarii include urmatoarele activitati detaliate mai jos:

AGENDA STIMEI DE SINE

EU ASA CUM SUNT!

SA GANDIM DIFERIT!

INSULA EMOTIILOR MELE

CE FACEM CU FRICA?

SA INVATAM DIN GRESELI!
CRITICA- CE STIM DESPRE EA?

N o g k~ w D E

1. AGENDA STIMEI DE SINE

@‘ Scopul activitatii: Activitatea are la baza observarea aspectelor pozitive individuale, dar
si ale lucrurilor experimentate zilnic, astfel incét notarea lor sd evidentieze cumulul de lucruri
pozitive din viata fiecaruia.

E Instructiuni: Fisa aplicativa Agenda stimei de sine” poate fi realizata la finalul fiecarei
zile de catre copil, acasd, in mediul familial, individual, la scoala sau cu ajutorul parintilor.
Fiecare zi contine doua aspecte succinte de notat, astfel incat inregistrarea comportamentelor
pozitive si a evenimentelor benefice s fie usor de structurat. Tn momentul in care copilul
incearcd sa isi reaminteascd evenimentele petrecute pe parcursul unei zile, el realizeaza prin
efort cognitiv o sinteza si o analiza a aspectelor pozitive inregistrate. A constientiza si a accepta
aspectele benefice petrecute reprezinta o etapa clara in intarireca domeniului auto-acceptarii.
’. Sugestii si analiza: Parintele poate participa activ la oferirea instructiunilor si intrebarilor
de sprijin, activitatea contribuind la imbunititirea relatiei dintre el si copil. Tn cazul in care
parintele nu isi exprima disponibilitatea, agenda poate fi completatd retroactiv, la cabinet sau
in sala de clasa, pentru ziua precedentd, putdndu-se elimina zilele de weekend din cadrul fisei

pentru o mai mare acuratete a datelor. Se discuta despre aspectele pozitive, importanta lor si

beneficiile fiecarei reusite individuale.



2. EU ASA CUM SUNT!

@ Scopul activitatii: Activitatea se axeaza pe identificarea si notarea aspetelor pozitive si
negative individuale ce vizeaza trasaturi morale sau fizice.

E Instructiuni: Activitatea "Eu asa cum sunt!” cuprinde un moment introductiv axat pe
discutii referitoare la trasaturile morale si fizice, dar si pe calitatea trasaturilor de a fi
categorizate in pozitive si negative. Fiecare elev va citi trasaturile, va asocia minim douad, trei
trasaturi din fiecare tabel (fizice/morale) cu propria persoana, va oferi exemple si va formula
propozitii cu diferite trasaturi pentru a ne asigura ca sunt intelese, grupand o lista de trasaturi
in functie de criteriul: pozitive sau negative.

In urma prezentarii, explicarii si gruparii trasaturilor analizate, se propune fiecirui elev

sd se gandeasca la propria persoand. Se vor nota cinci trasaturi pozitive ce pot fi argumentate
oral prin adresarea intrebarilor suport de tipul: ”Ce te face sa crezi ca aceasta este o Insusire
pozitivd? Din ce cauza?”. Se trece apoi la oglinda trasaturilor negative unde fiecare va nota trei
astfel de insusiri, oferind mai jos explicatii, solutii, cu sau fara sprijin, raportate la trasaturile
notate. De exemplu: ”As putea sa Tmi imbunatatesc notele daca as face mai multe teme/ daca
as lucra mai mult acasd/ daca as cere ajutorul etc.”
..Q Sugestii si analizi: In urma activititii se poate evidentia faptul ci o anumiti trisitura
poate fi imbunatatita sau modificatd daca lucram la aceasta, iar astfel devenim o versiune mai
buna a noastra. De altfel, se pot accentua trasaturile pozitive analizate pe care copilul poate nu
le constientiza inainte de Inceperea activitatii.

Tn cazul copiilor cu o stima de sine scizuta si un nivel relativ deficitar al domeniului
auto-acceptarii, se poate observa faptul cd acestia au initial dificultati in a identifica trasaturile
pozitive, nefiind pe deplin constienti de multitudinea acestora datoritd faptul cd, uneori, adultii
sau persoanele apropiate din jur pun accentul pe insusirile mai putin pozitive, prin observatii
de tipul: “Tar ai gresit!”, ”Nu esti deloc atent!”, ”Nu poti avea si tu rabdare?”, “Uite, colegul

tau a facut acest lucrum ai repede!”, iar exemplele pot continua.

3. SA GANDIM DIFERIT!
@ Scopul activitatii: Activitatea se axeaza pe identificarea modului de gandire propriu si
cunoasterea modalitatilor de imbunatatire a gandurilor negative ce ne limiteaza.

.ﬁ_Zl Instructiuni: Activitatea poate debuta cu oferirea unui exemplu personal, precum: ”Céand

2

1au o nota bund ma gandesc ca , 1ar cand iau o notd mica ma gandesc la faptul ca
Se explicd copiilor ca exista momente in care noi putem sa gandim pozitiv, dar la fel de

bine pot exista diferite situatii mai putin bune cand, in minte, ne vin tot felul de ganduri
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negative. Asa cum in activitatea anterioard am observant ca exista trasaturi pozitive si negative,
aici vom discuta despre ganduri pozitive si negative.

Elevii vor citi exemplele din tabelul /n loc sa gdandesc negativ, as putea sd gandesc
pozitivl, apoi vor oferi patru exemple concrete de ganduri ce le vin automat in minte atunci
cand trec printr-o situatie mai putin placuta. Mentionam ca se pot folosi de gandurile notate in
tabel sau oferi propriul exemplu. Dupa notarea celor patru ganduri si recitirea lor, vor trece mai
departe la momentul in care vor nota pentru fiecare gand negativ asociat unei situatii un
exemplu de gand pozitiv. Pot realiza acest lucru utilizand tabelul, cu intrebari suport din partea
profesorului sau oferind propriul exemplu. Pentru a consolida activitatea se poate realiza un

moment de reflectie prin oferirea de raspunsuri orale la Intrebari succinte:

De céte feluri pot fi gandurile?
Céand apar gandurile negative?
Ofera un exemplu de gand negativ!

Ofera un exemplu de gand pozitiv!

YV V V VYV V

Ce gand iti trece acum prin minte referitor la activitatea aceasta?

Pot fi vizate toate intrebarile sau selectate cele considerate adecvate.

In finalul activitatii fiecare elev va trebui si decupeze, si amestece si si extraga gandurile
din primul tabel, grupandu-le in cadrul tabelului gol ce include categorizarea de ganduri
pozitive si negative.

,. Sugestii si analiza: In cazul in care activitatea este ficutd cu un grup de elevi simultan,
toate biletelele ce include gandurile pot fi decupate anterior si plasate intr-un sdculet mic pe
care putem nota: ’Plasa gandurilor”. Aceasta activitatea le va oferi elevilor constientizarea unei
modalitati alternative de gandire In momentul in care se confrunta cu o situatie nepldcuta,

ajutdndu-i astfel in gestionarea cognitiva a acesteia.

4. INSULA EMOTIILOR MELE
@ Scopul activitdtii: Activitatea constd in recunoasterea, analiza si diferentierea emotiilor
de baza (bucurie, tristete, frica, furie, dezgust, surprizd/mirare), alaturi de dezvoltarea si

consolidarea deprinderilor de recunoastere si exprimare adecvatd a emotiilor.

,ﬂZI Instructiuni: Aceasta activitate debuteazd cu recunoasterea celor sase emotii de baza si

constientizarea faptului ca existd diferite situatii ce ne provoacad diverse reactii afective. Se

exemplificd fiecare dintre emotiile de baza si se actualizeaza tabelul numit O MULTIME DE



EMOTII..., elevii alegand fiecare din tabelul corespunzator emotiile simtite in diferite situatii
exemplificate in cadrul activitatii ” CUM TE-AI SIMTI DACA...?”.

Emotiile din cele doua tabele sunt identice, diferenta fiind raportarea la masculin sau
feminin (furios/furioasd). Dupa asocierea situatie-emotie se va accentua gestiunea furiei, prin
completarea a patru situatii problematice, realizdndu-se discutii pe baza acestora. Oferirea unui
exemplu personal dezbatut prin intermediul metodei exploziei solare va constitui un real ajutor
in gestiunea acestuia. Spre finalul activitatii elevii vor alege, in functie de preferinte sau
aleatoriu, doua insule pe marginea carora se vor completa diferite subpuncte si se vor purta
discutii concrete.

4 Sugestii si analizd: Prin abordarea emotiilor si exemplificarea clard a acestora, elevii vor
constientiza importanta lor, precum si faptul ca diferite situatii impun simtirea unei game
diverse de emotii. Important este sd identificim emotia potrivita si sd intelegem ca tot ceea ce

simtim negativ are o solutie, fie ca o gasim individual sau cu ajutorul unui adult.

5. CE FACEM CU FRICA?
@ Scopul activitatii: Activitatea are la baza dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de
identificare a senzatiilor corporale raportate la sentimental de frica, identificind metode

adecvate de depasire a situatiilor intrapersonale conflictuale.

E Instructiuni: Dupa realizarea activitdtii- Insula emotiilor mele, desfasurarea secventelor
incluse in cadrul fisei ”Ce facem cu frica?” se axeaza pe identificarea cuvintelor din aria acestei
emotii, moment urmat de observarea existentei unor multitudini de temeri si identificarea
fricilor personale prin notarea acestora. In vederea identificrii prezentei unei frici este necesar
o cunoastere prealabild a reactiilor organismului uman, precum si familiarizarea cu o scurta
exemplificare a unor modalitati de depdsire a fricii si control corporal, aspecte punctate in
cadrul secventei ” Ce pot face atunci cand simt ca imi este frica?”.
Se impune cunoasterea propriilor reactii, de aceea fiecare elev va completa secventa

” Cand mi-a fost frica...?”, notand exact ce a vazut, auzit, simtit si gandit in acele momente.
Utima parte a activitdtii se axeaza pe trei situatii ipotetice ce vizeaza frica de a spune adevarul
referitor la notele obtinute, frica de a cere ajutorul in cazul unei situatii de bullying si frica de
a merge la doctor. Elevii vor identifica frica in urma citirii situatiei problematice, vor analiza
scenariul cel mai rau posibil in cazul acceptarii sau infruntarii fricii si vor nota solutii.

4 Sugestii si analizd: A fi constient de propriul corp si propriile ganduri avute intr-0

anumita situatie vor creste gradul constientizarii si auto-acceptarii senzatiilor fizice, afective si



cognitive. Este important ca fiecare copil sa fie constient de faptul ca poate controla orice
situatie, fie individual, fie prin solicitarea ajutorului extern, iar curajul de a face acest lucru este

cheia utilizata in depasirea propriilor temeri.

6. SA INVATAM DIN GRESELI!

@/ Scopul activitatii: Activitatea are la baza abilitatea de a recunoaste diferite greseli si

consecintele lor, de a propune moduri de actiune si corectare prin constientizarea greselilor.

,EI_ Instructiuni: Activitatea va debuta cu un brainstorming ce va include toate cuvintele care
fac referire la notiunea de greseald, dupa citirea fragmentului initial de pe fisa de lucru. Aceasta
etapa de completare poate fi realizata la tabla, pe fisa de lucru sau pe un flipchart. In cazul in
care apar dificultati in a oferi exemple se poate apela la cutia de rezerva ce poate contine diferite
cuvinte: vind, iertare, pedeapsa, ajutor, eroare, neplacere, pauza etc.

Dupa aceasta etapa se va introduce jocul ”Ce stim noi despre greseli? ”, unde elevii vor
urma traseul jocului aruncand zarul si mutand pionul. Fiecare casuta este Insotita de explicatii
clare, iar regulile sunt precizate anterior. Jocul are la baza parcurgerea unor cartonase de tipul
”Sa invatam din greseli”, In momentul in care pionul este pe culoarea galbena, fiind citite si
celelalte reguli corespondnete culorilor. Fiecare cartonas este insotit de instructiuni individuale
si denumiri diferite, astfel: ”Greseald mica sau mare?”, ”Planuit sau din greseala?”, ,,Ce putem
face cand gresim?”, ”Cum pot sa repar greseala?” (x3), "Oare am facut o greseala?” (x2),
”Chiar daca gresim...” si ”Ce inteleg eu?”. Jocul se finalizeazd in momentul in care pionul
ajunge la sfarsit.

,. Sugestii si analiza: Recunoasterea si constientizarea unei greseli si a consecintelor
acesteia sporeste nivelul responsabilizarii individuale. Oferirea si parcurgerea exemplelor de
pe cartonasele de joc va oferi elevilor un model clar de actiune.

Elevii vor gasi personal modalitati de gestiune adecvata a unor greseli exemplificate pe
parcursul activitatii desfasurate, putand astfel sa le transpunad in practica si sa ofere exemple

proprii.

7. CRITICA- CE STIM DESPRE EA?

@ Scopul activitatii: Activitatea se axeaza pe constientizarea importantei pe care o are o
situatie ce implica actiunea de a critica, identificarea modalitatilor adecvate de reactie in fata
criticii s1 a motivelor ce stau la baza acesteia, precum si asocierea emotiilor cu momentele in

care criticam, ne criticdm sau suntem criticati.



E Instructiuni: Ultima activitatea din cadrul domeniului auto-acceptarii se axeaza pe
congtientizarea actiunii de a critica si de a fi criticati, de catre ceilalti sau de catre propria
persoand. Activitatea va debuta cu o introducere generala insotitd de exemple practice si de
diferentierea modului in care ne adresdm. Astfel putem sa fim foarte agresivi verbal, sa jignim
sau sa ne exprimam intr-un mod mai respectuos, alegandu-ne mai bine cuvintele. Elevii vor
oferi exemple de situatii in care i-au criticat pe ceilalti, gaindindu-se la motivele pentru care au
facut acest lucru, motive ce pot fi regasite drept sprijin in cadrul unui tabel anexa. Acestia vor
diferentia critica constructiva de cea distructiva si vor identifica modalitati de a imbunatati un
comportament Th urma primirii unei critici.

Situtia In care criticdm sau suntem criticati va fi asociata cu diferite emotii, iar apoi
elevii vor realiza un manechin, investindu-l cu o identitate: nume, caracteristici pozitive,
vestimentatie, fiind apoi pusi sa reactioneze in fata unei situatii ipotetice. Daca modul de reactie
va consta intr-o critica distructiva acestia vor hasura manechinul realizat, apoi vor incerca in
urma momentului in care 1si vor cere iertare sa steargd urmele produse. Astfel vor constientiza
ca fiecare critica, jignire lasa urme, chiar daca ne cerem scuze. Finalul activitatii se axeaza pe
autocritica, ilustrand faptul ca fiecare aspect comportamental poate fi Tmbunatatit, deci a fi
critici la adresa propriei persoane nu ar aduce beneficii.

4 Sugestii si analiza: Deseori gandim critic, chiar exagerat referitor la propria persoana, iar
acest lucru ne ofera doar o stare generald de agitatie si anxietate. Acceptarea faptului ca inca
nu am reusit sd realizez un anumit lucru sau a faptului cd mai am de imbunatatit cateva aspecte
arata ca recunosc la ce anume am de lucrat si pot face acest aspect fara sa traiesc Intr-o stare

negativa permanenta.



DOMENIUL AUTO-RESPONSABILIZARII

Componenta auto-responsabilizarii implica constientizarea si asumarea propriilor actiuni,
acest domeniu corelandu-se majoritar cu domeniul axat pe scop sau obiective, deoarece a fi
responsabil implica stabilirea unor actiuni corelate cu dorinta de a realiza un anumit lucru.

In cadrul acestui domeniu activitatile se vor axa pe diverse aspecte: actiuni, dorinte, stil de
munca, responsabilitate pentru propriul comportament fatad de ceilalti oameni, organizarea
temporala, valorile personale si fericirea individuala.

Domeniul auto-responsabilizarii include urmatoarele activitati detaliate mai jos:
1. CUM SA FIM RESPONSABILI?
2. PERSEVERENTA- CHEIA REUSITEI!
3. REZULTATELE MUNCII NOASTRE
4. ORGANIZAREA TIMPULUI
5. EU CE OBIECTIVE AM?
6. TMI DORESC SAU AM NEVOIE?
7. VIITORUL SUNA BINE!

1. CUM SA FIM RESPONSABILI?

@ Scopul activitatii: Activitatea se focuseazd pe actiunea de identificare si diferentiere a
situatiilor 1n care o persoand da dovada de responsabilitate in diferite medii sociale si fatd de

diverse persoane.

E Instructiuni: Inceputul activitatii cuprinde definirea si prezentarea unei imagini de
ansamblu a unei persoane responsabile, continuatd de abilitatea fiecarui elev de a selecta
caracteristicile unei astfel de persoane, dar si de situatiile in care un individ manifesta sau nu
responsabilitate.

Continuarea activitatii implicdi o serie de intrebdri detaliate corespunzitoare
comportamentului manifestat In mediul familial, scolar si social, Intrebari ce cuprind o arie
vasta de analiza si solutii individuale propuse de catre elevi in vederea imbunatatirii diferitelor
comportamente.

In continuare elevii vor analiza structurat trei situatii propuse in care persoanele
implicate nu manifesta responsabilitate, apoi vor analiza consecintele acestor actiuni. Analiza

situatiilor se va concentra pe propria analizd comportamentala, elevii oferind trei exemple in

care s-au comportat responsabil si alte trei exemple in care au manifestat iresponsabilitate.
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Constientizarea fiecarei situatii, a modului propriu in care s-au simtit, dar si a reactiilor
celor din jur vor creste gradul cunoasterii repercursiunilor in cazul manifestarii unui
comportament responsabil sau iresponsabil, iar intrebarile ce induc reflectie de la finalul
activitatii vor determina implicarea in cadrul unui comportament propice.

4 Sugestii si analiza: Activitatea se poate extinde si prin intermediul celor doud tabele
”Responsabilitate sau lipsa de responsabilitate?” si "Consecintele aspectelor iresponsabile”,

invitand elevii la oferirea de exemple personale.

2. PERSEVERENTA- CHEIA REUSITEI!

a acestora prin efort constant, identificarea obstacolelor ce ne tin pe loc si ne impiedica sa
evoludm si constientizarea solutiilor ce ar putea spori gradul perseverentei si implicarii in

diferite activitati.

E Instructiuni: Activitatea implicd explicarea notiunii de a fi perseverant pe intelesul
elevilor, astfel incat acestia sa poata completa ciorchinele perseverentei cu diferite cuvinte cu
inteles asemanator, selectate din cadrul unei liste anterioare. Activitatea continud cu un
exercitiu-joc Tn care elevii vor ordona literele unor cuvinte pentru a forma o propozitie pe care
o vor explica cu propriile cuvinte. La final se va discuta despre motivele care i-au ajutat sa isi
mentina nivelul de motivatie necesar pentru a finaliza propozitia.

Cunoasterea calitatilor si defectelor precum si identificarea unor masuri de a imbunatati
aspectele negative ale propriei persoane vor induce elevilor observarea faptului c¢a au puterea
de a-si imbunatati fiecare caracteristicd. Delimitarea obstacolelor se axeaza pe atribuirea
cauzalitdtii unor evenimente, iar secventierea acestora si observarea faptului ca existda
noastre de a le modifica, vor ajuta elevii sa constientizeze ca pot face schimbari pentru a
imbunatati diferite aspecte. Exemplul dat, ce include o situatie scolard, ofera elevilor o
perspectiva clara asupra gradului de motivatie si perseverenta a unei persoane.

Activitatea continud cu o clasificare a situatiilor, problemelor sau lucrurilor pe care
reusim sau nu sa le finalizdm. Pentru fiecare lucru finalizat a existat o motivatie, un aspect ce
i-a determinat sd continue, iar profesorul va insista pe acest lucru: putem incepe si finaliza
absolut orice ne dorim! Finalul activitatii este unul ludic, creativ deoarece determina elevii sa

isi contureze un erou, persoana ideald pentru ei, facandu-Se apoi trecerea treptata dinspre erou
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spre propria persoand, prin analiza insusirilor pe care ar dori sd le detina si a caracteristicilor
comune pe care ar vrea sa le aiba, oferind chiar si solutii clare prin care ar putea sa le obtina.
4 Sugestii si analizd: Spre finalul activitatii se poate extinde secventa ce include eroul
personal prin intrebdri auxiliare precum: ”Cum ai putea sd arati caracteristica aleasa la scoala?
Dar acasa sau in cercul de prieteni?”, ”Ce ai putea sa gandesti ca sa continui sa faci ceea ce
trebuie pentru a-ti imbunatati acel aspect ales?”’, ”Ce recompense ai putea primi?
(morale/materiale)” etc.

3. REZULTATELE MUNCII NOASTRE

@‘ Scopul activitatii: Activitatea se axeaza pe identificarea motivelor ce stau la baza
realizarii unei activitdti plasata in corespondentd cu notiunea de munca, diferentierea stilului
de munca -individual/in echipa si maniera In care lucram in diferite medii: la scoald, acasa, la
locul de munca.

E Instructiuni: Dupa citirea unor informatii esentiale referitoare la notiunea de munca,
elevii vor identifica motivele persoanelor apropiate ce stau la baza acestei activitati, apoi vor
parcurge sensurile verbului ”a munci”, realizand propozitii cu sensurile acestuia.

Elevii vor raspunde unor serii de intrebari referitoare la activitatile desfasurate in cadrul
scolii, vor diferentia activitatile casnice de cele scolare, observandu-le pe cele pe care le
realizeaza in mod constant si vor parcurge secventierea etapelor de lucru acasa in momentul
realizarii unei teme, secventiere ce vizeazad activitatile realizate Tnainte, In timpul si dupa
terminarea temei.

Finalul activitatii plaseaza elevii in situatia de a observa ce calitdti sunt necesare atunci
cand lucram 1n echipa sau individual si care este stilul lor de munca, punandu-se accentul si pe
diferite tipuri de meserii ce se axeaza prioritar sau nu pe lucrul in echipa/individual.

4 Sugestii si analiza: In cazul in care activitatea se doreste a fi aprofundata elevii pot
argumenta prin diferite exemple alegerea facuta in momentul asocierii unei meserii cu tipul de
lucru individual sau in echipd, solicitindu-se mai mult de un exemplu: “Un constructor

lucreaza mai mult individual sau in echipa? Cand lucreaza el in echipa? Cu cine? Cum?”
4. ORGANIZAREA TIMPULUI

@ Scopul activitatii: Activitatea se axeaza pe identificarea aspectelor temporale si

constientizarea importantei pe care o are planificarea unei actiuni in finalizarea acesteia.
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E Instructiuni: Elevii vor identifica unitatile de masura temporale, lucrand cu notiunea de
minute, ore, zile, abordandu-se chiar si aspect referitoare la momentele unei zile. Elevii vor
ordona momentele unei zile asociindu-le cu orele potrivite si cu diverse actiuni efectuate,
analizand si succesiunea zilelor saptamanii, dar si stabilirea celei mai facile/dificile zile.

‘,’

Exemplul ”Asa nu!” va fi analizat in corespondentd cu modul lor de a-si structura activitatea
de realizare a temelor.

Elevii vor invata sd prioritizeze activitatile clasificate in urgente, importante, utile si
neimportante, in functie de ora la care au loc n tabelul dat, discutandu-se despre diferite aspecte
completate n cadrul acestuia. Finalul activitatii consta in stabilirea unor durate temporale ale
diferitelor activitati si planificarea unei zile in detaliu, in functie de importanta si utilitatea
lucrurilor de realizat.

’. Sugestii si analiza: in cazul in care elevii au dificultati in cunoasterea anotimpurilor si
lunilor anului se poate realiza la Tnceputul activitatii o secventa de clasificare a lunilor anului
in functie de anotimpuri.

Se poate discuta fie la secventa ”Un exemplu asa nu!”, fie la finalul activitatii si despre
planificarea temporala in momentul 1n care ne pregatim pentru un test: cum trebuie sa decurga

zilele pana la test, cum imi Tmpart materia de invatat astfel Tncat sa am timp pentru a o parcurge

integral, ce anume trebuie sa fac mai exact intr-o zi in care Imi propun sa Invat.
5. EU CE OBIECTIVE AM?

@ Scopul activitatii: Activitatea se axeazd pe familiarizarea cu notiunea de obiective,

stabilirea unui obiectiv smart si identificarea unor modalitéti de aplicarea a obiectivelor.

,E_ Instructiuni: Activitatea va debuta cu un careu prin intermediul cdruia elevii vor identifica
o lista de cuvinte date ce au legdtura cu notiunea de obiectiv. Se va exemplifica realizarea unui
obiectiv smart si ce implicd acest aspect cu exemple clare, astfel incat elevii sa reuseasca cu
sau fard sprijin sa isi noteze doud obiective smart. Elevii vor extrage din exemplele date
avantajele stabilirii si respectarii unui obiectiv, oferind un exemplu propriu si vor exersa modul
de formulare a unor obiective pe temren scurt, evidentiind motivatia ce std la baza obiectivului
si abilitatile sau etapizarea ce va fi respectatd in atingerea unui obiectiv imediat, saptdmanal
sau lunar.

La finalul activitatii fiecare elev va nota trei obiective, iar apoi le va transcrie individual

pe propia foaie astfel incat observandu-le sa le aplice pana la finalul sdptamanii (momentul ales
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pentru a fi stabilitd atingerea lor poate fi stabilit de comun acord: la finalul unei sdptamani, la
finalul a doud saptamani sau la finalul lunii).

» Sugestii si analizd: Indentificarea modalitatii optime de stabilire a unor obiective si
incercarea de aplicare a pasilor necesari pentru indeplinirea acestora poate sta la baza unei
evolutii etapizate si bine consemnate. Fiecare elev poate avea un obiectiv de atins la finalul
unei saptamani/ luni, reusita ce poate fi consemnata intr-un tabel de atingere a obiectivelor.

Observarea reusitelor poate reprezenta un factor motivator in indeplinirea activitatilor viitoare.
6. TMI DORESC SAU AM NEVOIE?

@‘ Scopul activitatii: Activitatea consta in recunoasterea, analiza si diferentierea notiunilor

de nevoie si dorintd, notiuni transpuse prin intermediul exemplelor concrete.

,ﬂ?l Instructiuni: Aceasta activitate debuteaza cu identificarea caracteristicilor unei nevoi si a
unei dorinte, urmata de diferentierea acestora si stabilirea relevantei fiecareia: este mai
important sd ne satisfacem nevoile sau dorintele? Prin stabilirea faptului cd o nevoie primeaza
in fata unei dorinte elevii vor constientiza situatii in care, poate, li s-a refuzat o dorinta de
moment pentru ca o nevoie era mult mai importanta.

Se ilustreaza ideea ca putem cumpara ceea ce ne dorim, insd nevoia de a fi respectat,
iubit si apreciat sunt aspecte mult mai importante pe care insd nu le putem cumpara. Elevii vor
fi pusi in fata unei liste de cumparaturi ce include nevoi si dorinte si vor fi ghidati s puna pe
primul loc nevoile, apoi cu bugetul alocat sa isi selecteze ceea ce isi doresc.

4 Sugestii si analiza: Prin exercitiul ” LISTA MEA DE CUMPARATURI”, exercitiu ce
ilustreaza un moment simplu, din viata reald, cand ei vor fi nevoiti sa isi gestioneze bugetul
astfel Incat sa fie capabili sa se intretind, imaginea de ansamblu privind nevoile si dorintele se
poate modifica. Pot fi oferite si exemple din viata de zi cu zi, cand poate parintii le-au refuzat

o dorinta (un nou model de telefon de exemplu), deoarece au avut alte plati de efectuat.
7. VIITORUL SUNA BINE!

@/ Scopul activitatii: Activitatea are la bazd oferirea unei priviri de ansamblu asupra
motivelor pentru care muncim, locurilor de munca posibile si selectarea unei posibile activitati

viitoare prin analiza lucrurilor care ne aduc satisfactii.

,ﬁZI Instructiuni: La inceputul activitdtii elevii vor nota lista de motive care 1i determina sa

invete si se vor axa pe oferirea unor serii de raspunsuri la intrebari ce vizeaza activitatile
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scolare: realizarea temelor, pregatirea pentru un test si ajutorul solicitat. Elevii vor face trecerea
de la munca si studiul scolar, la o serie de meserii si domeniul lor de actiune. Ei vor asocia
fiecare meserie din cadrul tabelului cu domeniul si activitatile desfasurate.

Fiecare elev va bifa o serie de patruzeci de itemi regasiti in cadrul unui tabel pentru a
identifica ce anume i place sa facd si cum poate fi transpus acest aspect in diverse meserii. Se
va realiza un top al meseriilor, argumentandu-se fiecare alegere efectuata. Finalul activitatii se
va concentra pe viziunea viitoare, fiind parcursa secventa ” LUMEA MEA 1N...2035”. Elevii
vor completa Tn cadrul unui tabel varsta pe care o vor avea, iar apoi vor parcurge o serie de

intrebari axate pe domeniul imaginativ:

Unde lucrezi? Ce meserie practici?

Ce instrumente, echipamente de lucru ai folosi?

Ar trebui sa lucrezi singur sau in echipa?

Cat de mult lucrezi in fiecare zi? Ce program ai?

Ce suma de bani primesti in fiecare luna?

Cum te-ai pregatit pentru a obtine acest loc de munca?

Ce calitati iti trebuie pentru a avea aceasta meserie? Ce faci mai exact la munca?
Care crezi ca sunt aspectele ei pozitive? Dar dificultatile meseriei?

Stii si alte persoane care practicd profesia aleasa de tine? Daca stii, cine sunt acestea?

F F F

Iti place aceasta meserie? Explica!

Profesorul va ghida activitatea si va urmari oferirea raspunsurilor intr-un mod cat mai
conform cu realitatea.
,. Sugestii si analiza: In cazul in care se doreste, trecerea spre secventa ~ S4 NE PUTEM
PE TREABA...Tabelul Meseriilor” poate fi insotiti de discutii despre meseriile pe care le

cunosc, meseriile unde lucreaza parintii sau persoanele cunoscute etc.

15



DOMENIUL ASERTIVITATII

.......

cerem intr-o anumita situatie, dar fara a leza pe cei din jur si poate fi asociat cu domeniul
integritatii personale, Tntrucat integritatea se coreleazad cu congruenta dintre cuvinte si
comportament.

Daca ceea ce verbalizam corespunde practic cu actiunile noastre atunci dim dovada de
integritate personald, iar daca acest lucru il facem fara a jigni sau a-i desconsidera pe ceilalti,
atunci dam dovada si de asertivitate.

Activitatile include in cadrul acestui domeniu se vor axa pe aspecte ce vizeaza
respectul, ajutorul, compasiunea, interactiunea cu ceilalti, valorile proprii si exprimarea
punctului de vedere.

Domeniul asertivitatii include urmatoarele activitati detaliate mai jos:

1. SA COMUNICAM...

2. SPUN CEEA CE GANDESC!

3. VALORI PERSONALE

4. TOTUL DESPRE RESPECT

5. SA OFERIM SI SA PRIMIM AJUTOR

6. IN PAPUCII CELUILALT! TOTUL DESPRE EMPATIE SI COMPASIUNE

7. CE TIE NU-TI PLACE, ALTUIA NU-I FACE!

1. SA COMUNICAM...

@ Scopul activitatii: Activitatea are la bazd dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de
identificare si diferentiere a tipurilor de comunicare: verbald, paraverbald si nonverbald in

situatii practice exemplificate.

'HZI Instructiuni: Initial elevilor li se vor prezenta diverse cuvinte ce au legatura cu actiunea
de a comunica, cu ajutorul carora acestia vor realiza propozitii pentru o mai buna constientizare
a actiunii de comunicare. Vor afla diferenta dintre comunicarea directa si indirecta prin exercitii

specifice, apoi vor identifica cele trei tipuri de comunicare in care intalnim limbajul verbal,
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paraverbal si nonverbal, fiecare dintre aspectele esentiale ale acestor tipuri de comunicare fiind
exemplificate si abordate pe larg prin exercitii precum:

-diferentierea mesajului transmis oral, scris sau prin limbaj intern;

-folosirea tonului si a intonatiei adecvate;

- expresia fetei: mimica, privire, zambet;

- miscarea corpului: gesturi, pozitie, imbracaminte.

Parcursul activitatii continud cu definirea si exemplificarea comunicarii asertive,
deschise, identificarea situatiilor in care un elev da dovada de asertivitate si propunerea unor
situatii alternative de comunicare prin utilizarea unor formule de adresare specifice.

Finalul activitatii include analiza importantei fiecarui tip de comunicare si notarea
aspectelor definitorii retinute.

4 Sugestii si analiza: Pot fi addugate diferite exercitii prin folosirea materialului concret
intuitiv. De exemplu cum imbracam manechinul cAnd merge la scoala, in oras, la locul de joaca
va ajuta copilul sa diferentieze vizual cum aspectul fizic reprezentat de imbracaminte poate sau

nu sa fie potrivit in diferite situatii.

2. SPUN CEEA CE GANDESC!

@ Scopul activitatii: Activitatea presupune educarea modalitatii de exprimarea a propriului
punct de vedere prin intermediul argumentelor si sustinerea punctului exprimat in situatii pro

sau contra.

,E. Instructiuni: Inceputul activititii ajuta elevii a se familiariza cu ideea de a avea si a-si
exprima propria parere, punandu-i in situatii diverse prin intrebari din viata de zi cu zi. Elevii
vor analiza diferenta dintre opinia personala si cea a altei persoane. Se discutd despre actiunea
de a argumenta un fapt prin parcurgerea unor definitii, a unui chirchine si a unor modalitati de
formulare a unui argument. Spre finalul acestei etape de lucru elevii vor fi plasati 1n situatia de
a-si argumenta propriul punct de vedere cu privire la trei afirmatii diferite.

Se va realiza trecerea de la oferirea unui argument la plasarea in cadrul unei pozitii pro
sau contra. Elevilor li se vor explica acesti termini, apoi vor bifa exemplele citite conform
propriilor pareri, iar la final vor explica sau argumenta alegerea realizata.

A constientiza faptul ca exista situatii in care persoanele pot avea pareri sau idei diferite

reprezintd un pas major spre cresterea gradului de intelegere si de constientizarea a ideii ca nu

toate persoanele gandesc la fel, parerile sunt diferite si este bine sa avem propria noastra opinie.
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Asadar secventa ” PARERILE POT FI DIFERITE” indrumi elevii si se plaseze in locul
celuilalt pentru a-si exprima propria parere.

Ultima secventa din cadrul acestei activitatii se leagd de comunicarea asertiva si puterea
respectului pe care il acordam celorlalti. Elevii pot oferi exemple din viata personald, pot
verbaliza cum s-au exprimat in situatiile propuse in tabel si cum ar fi putut s se exprime.

..‘ Sugestii si analiza: Se poate realiza un afis cu tabelul respectului ce poate fi plasat la
vedere astfel incat sa fie mereu accesibil si sa ofere un punct diferit de exprimare. De asemenea,
indemnurile de la final pot fi transformate in poster sau desen sugestiv in vederea exprimarii

propriei viziuni de cum ar putea arata un slogan sau un sfat in cadrul unui desen/poster.

3. VALORI PERSONALE

@‘ Scopul activitatii: Activitatea se axeazd pe identificarea valorilor din viata de zi cu zi,

relevanta acestora si modul in care utilizand sau nu diferite valori ne poate influenta viata.

E Instructiuni: Aceastd activitate debuteaza cu oferirea unor definitii privind notiunea de
valoare, o scurtd sectiunea de “Stiati ca...?” si o listd de trei exemple clar detaliate vizand
valorile personale. Elevii vor parcurge o lista de 25 de itemi, bifand valorile pe care ei le
considera importante. In scopul unei bune clarificiri toate valorile sunt exemplificate si pe baza
fiecdreia se pot purta discutii.

Dupa o selectie primard a listei de valori, elevii, deja familiarizati cu notiunile
prezentate, le vor etapiza si alege pe cele mai importante cinci valori pentru ei, argumentand
alegerea facuta.

In continuare elevii sunt pusi in situatia de a-si imagina sau de a se gandi cum ar fi o
lume fara valori, rdspunsurile fiind oferite in dreptul fiecarei valori in tabelul dat. Vor parcurge
seria de exercitii prin ilustrarea importantei pe care o au diferite valori, beneficiile fiind notate
in dreptul fiecareia.

Pentru o mai buna cunoastere acestia vor citi diferite situatii exemplificate si vor asocia
valoarea care reiese din cadrul fiecareia. Tn cazul in care le este deficil se pot folosi de tabelul
valorilor. In opozitie li se vor oferi si situatii in care persoanele incalca o serie de valori, iar ei
le vor descoperi si nota.
parintii ne pot transmite anumite aspecte prin lucrurile pe care le asteaptd de la noi sau pe care
le verbalizeaza in diverse momente. Incheierea presupune o sumarizare si reluare a ”Piramidei

valorilor”, astfel incat, prin exemple concrete, elevul sa dovedeasca valoarea selectata.
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4 Sugestii si analiza: Valorile joacd un rol fundamental in orice mediu ne-am situa: scolar,
familial, social. Asadar este important ca fiecare s cunoasca notiunea de valoare, sa identifice
ce valori stau la baza comportamentului propriu si ce alte valori ar putea sa dobandeasca si sa

le valorifice individual sau in interactiunea cu ceilalti.

4. TOTUL DESPRE RESPECT

@ Scopul activitatii: Activitatea se focuseaza pe intelegerea notiunii de respect fatd de sine
si fata de ceilalti, identificarea actiunilor ce implicad sau nu respectul si stabilirea unei strategii

de actiune axata pe situatii ce implica respectul.

E Instructiuni: La inceputul activitatii elevii vor completa un brainstorming, oferind
exemple de cuvinte ce pot fi asociate notiunii de respect, apoi vor reactualiza lista valorilor
realizatd anterior pentru a face conexiunea dintre valorile umane si respect, prietenie,
intelegere.

Baza actiunii de a-i respecta pe ceilalti porneste de la respectul de sine. Asadar elevii
vor nota ce cred ei cd Inseamna acest lucru si vor parcurge exemple in care nu existd un respect
de sine crescut. Se vor discuta in detaliu situatiile, accentuandu-le pe cele Tntélnite cel mai des.
Fiecare elev va parcurge o serie de aspecte ce fac referire la respectul de sine si va raspunde
oral sau 1n scris la fiecare etapa solicitata.

Urmatoarea secventd de activitate se concentreaza pe aspectele ce conduc la Intarirea
respectului de sine, elevii oferind exemple pentru fiecare situatie datd. Acestia vor continua cu
clasificarea unor situatii ca fiind lipsite sau nu de respect, apoi se va discuta despre persoanele
carora le putem arata respect si cum anume realizdm acest lucru.

Finalul activitatii se bazeazd pe intocmirea unei liste cu actiuni respectuoase si
observarea aplicarii acesteia pe parcursul activitatilor viitoare.

’. Sugestii si analiza: Lista actiunilor respectuoase poate fi alcatuitd de catre fiecare elev pe
o foaie separatd, personalizatd la alegere pentru a fi mai bine urmaritd de cétre acestia In
momentul aplicarii ei. Lista cu actiuni respectuoase poate include actiuni realizate fatd de

propria persoand sau fata de ceilalti, in functie de necesitatile subiectului.

5. SA OFERIM SI SA PRIMIM AJUTOR

@ Scopul activitatii: Activitatea se axeaza pe identificarea situatiilor In care putem solicita
sau acorda ajutor, cum anume realizim acest lucru si care sunt aspectele esentiale ce stau la

baza notiunii de ajutor.
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E Instructiuni: Dupa parcurgerea unor informatii referitoare la notiunea de ajutor elevii vor
identifica cuvintele la care se gdndesc cand au in minte acest concept, completand ilustratia si
realizand propozitii cu diferitele sensuri ale cuvantului ajutor.

Activitatea se continua cu un exercitiu aplicativ al foii de hartie, ce le va ilustra elevilor
faptul cd diferentele dintre noi ne determind sd avem nevoi diferite, deci ajutorul pe care il
putem oferi sau primi va fi si el diferit. Se discuta despre nevoile personale, iar in cazul in care
elevii intAmpina dificultiti se pot reintoarce la activitatea ”Imi doresc sau am nevoie?”
(domeniul I1).

Parcursul activitétii se focuseaza pe urmatoarele aspecte ce sunt abordate sub forma de

exercitii, situatii si tabele:

0,

% Ajutorul este gratis;

% Ajutorul se oferd atunci cand este cerut;

% Pentru a oferi ajutor trebuie sa poti si sa vrei.

Notiunea de a oferi ajutorul este dezbatuta si urmata de notiunea de a cere ajutorul. Elevii
vor nota trei exemple de situatii in care au solicitat ajutorul celor din jur si vor nota persoana
la care apeleaza in diferite situatii- problema enuntate in cadrul tabelului.

Finalul activitatii presupune observarea utilitatii unor obiecte, precum si o analiza a intregii
activitati prin intrebdri de tipul:

= Ce ai retinut din activitatea SA OFERIM SI1SA PRIMIM AJUTOR ?

= Este important sa iti oferi ajutorul? Dar sd ceri ajutor? Explica!

= Crezi ca vei cere mai des ajutorul de acum inainte daca vei avea nevoie? Explica!

4 Sugestii i analiza: Se poate realiza o listd de ajutor sau un tabel cu ajutorul pe care ei
I-au oferit unor persoane pe durata unei saptdmani, de la colegi la parinti. Observarea faptului

ca pot ajuta la randul lor le va creste gradul increderii in propriile forte.

6. IN PAPUCII CELUILALT! TOTUL DESPRE EMPATIE SI COMPASIUNE
@ Scopul activitatii: Activitatea este structuratd pe definirea notiunilor de compasiune si
empatie, identificarea situatiilor in care o persoand manifestd empatie si exemplificarea

acestora.

,ﬁZI Instructiuni: La inceputul activitatii se prezinta detaliat notiunile de compasiune si

empatie, apoi se incearcd plasarea ipoteticd a elevilor in cadrul a patru situatii diferite pentru a
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aplica si constientiza reactiile si actiunile efectuate, prin oferirea unor raspunsuri clare la

intrebarile:

+ Ce ai putea sa 1i spui ca sa 1i arati ca iti pasa?

+ Sa ne punem in locul persoanei! Cum te-ai simti?

+ Cu cine ai vrea s vorbesti in acel moment?

+ Cum ai putea sa schimbi aceasta situatie? Ofera 2-3 solutii!

Urmarind notiunea de empatie elevilor li se solicitd sa noteze cum ar reactiona o persoand
empatica In diferite situatii. Suplimentar se pot adresa acestora intrebari orale pentru a
observa daca procedeaza diferit.

Continuarea activitatii 1i plaseaza in ipostaza de a diferentia o situatie ce se axeaza pe
empatie de una lipsitd de empatie, notand in cazul situatii non-empatice versiunea potrivita.
Se abordeaza notiunile de a cere scuze si a multumi, prin exemplificarea detaliata si personala
a acestora, utilizandu-se metoda exploziei solare.

Finalul activitatii se bazeaza pe o reluare a notiunilor explicate si o sintetizare a acestora
fix in maniera in care au fost intelese de catre elevi.

4 Sugestii si analiza: Accentuind ideea de multumire si iertare, finalul activitatii poate
consta in redactarea unei scrisori prin care elevul 1si poate cere scuze sau isi poate arata
recunoastinta. In vederea facilitirii scrierii acestora se poate utiliza modelul realizat sau poate

fi redactatd o noua scrisoare si personalizata de catre elev.

7. CE TIE NU-TI PLACE, ALTUIA NU-I FACE!

@ Scopul activitatii: Activitatea se axeaza pe constientizarea importantei actiunilor pe care

le realizdm 1n materie de consecinte.

E Instructiuni: Ultima activitatea din cadrul domeniului asertivitate are la baza observarea
consecintelor unor comportamente si actiuni. Elevilor le este explicatd notiunea de consecinta,
detaliind cu rdspunsuri proprii un exemplu de comportament redat in cadrul activitatii.

Se insista pe faptul ca indiferent de actiunile celorlati, noi suntem responsabili pentru
comportamentul manifestat si incercam sa facem alegeri bune, chiar daca ceilalti poate nu
reusesc sd realizeze acest lucru. Astfel, elevii vor transforma comportamentul negativ si
alegerea nepotrivita, intr-o alegere pozitiva si un mod benefic de a Se comporta pentru fiecare

dintre situatiile exemplificate. Situatiile anterior transformate vor fi reluate, iar elevii vor nota

care considera ei ca ar fi consecintele fiecarei actiuni nepotrivite.
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Elevii sunt pusi in situatia de a-si imagina ce s-ar Intdmpla daca..., acestia notand
fiecare rezultat al comportamentului lecturat din cadrul tabelului. Activitatea continua cu trei
proverbe illustrate pe care elevii le vor completa si le vor explica, argumentand ideea
exprimata.

Spre finalul activitdtii fiecare elev va incercui ceea ce el sau ea a realizat vreodata, dar
si actiuni pe care nu si-ar dori niciodatd ca cineva sa 1i faca. Fiecare elev va compara actiunile
incercuite din cadrul celor doud imagini (mov si verde) si va explica detaliat ce reprezinta
fiecare, prin asociere. Exemplu: Am jignit, desi mie nu imi place sa fiu jignit. Daca mie nu Tmi
place sa fiu jignit trebuie sa tin cont ca nici celorlalti nu le-ar placea sa fie jigniti.

La final elevii vor nota aspectele definitorii pentru activitatea desfasurata.

» Sugestii si analiza: Deseori ne confruntdm cu diferite situatii. Astfel putem realiza o
etapizare a lucrurilor care ne deranjeaza si pe care ne este greu sa le acceptam. Dupa etapizarea
acestora pe o foaie de hartie se poate discuta situatia in care au experimentat acel exemplu,
emotia traitd, dacd s-au comportat la fel cu cei din jur, toate aceste intrebari avand rol de
clarificare si constientizare a faptului ca ceea ce nu ne place sa experimentam ar trebui sa nu

manifestam fatd de cei din jurul nostru.
Oferind o descriere clara a procesului de aplicare a acestor activitdti propun exersarea
practicd, pas cu pas a tuturor etapelor cuprinse in cadrul celor trei domenii prezentate.
Evolutia necesitd rabdare, perseverenta si implicare, deci nu uitati sa apelati la toate

aceste concepte in momentul realizarii activitdtilor.

Mult success!
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DOMENIUL |

DOMENIUL AUTO-ACCEPTARII

AGENDA STIMEI DE SINE

EU ASA CUM SUNT!

SA GANDIM DIFERIT!

INSULA EMOTIILOR MELE

CE FACEM CU FRICA?

SA INVATAM DIN GRESELI!
CRITICA- CE STIM DESPRE EA?

S A o R A o

LA INCEPUT...

+ Despre ce crezi ci vom discuta pe parcursul intalnirilor? Ce ganduri iti trec prin minte?

+ Cum crezi ca te vor ajuta aceste Tntalniri?

+ La ce se refera titlul programului?
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) Luni Marti Miercuri

Mi-a plécut ziua de astazi deoarece Un lucru la care m-am descurcat Un lucru pe care l-am ficut bine

Astazi am reusit sa Un lucru care m-a amuzat M-am simtit bine cand

amana

Nume:
Clasa:
Sapt

Joi Vineri Sambata Duminica
Cel mai mult mi-a placut astazi sa

Mi-am oferit ajutorul — Cui? Cand? Am invatat astazi Cel mai mult mi-a placut astizi sa

Un lucru interesant de astazi Cel mai bun lucru de astazi a fost M-am simtit méandru si fericit cand M-am simtit mandru si fericit cand
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EU ASA CUM SUNT!

/’

Inainte de a incepe activitatea vor vorbi despre trasaturi morale si fizice,
dar si despre trasaturi pozitive si negative.

TRASATURI MORALE SI FIZICE

Trasaturile fizice se referd la toate aspectele ce tin de portretul fizic, cel pe care il
vedem. Aici ne referim la statura, trasaturi ale fetei si ale corpului, cum aratd persoana in
general, ce varsta, inaltime si ce greutate/ aspect are.

TRASATURI FIZICE
CULOAREA | Blond | Saten Saten deschis | Brunet Carunt Roscat
PARULUI nchis
LUNGIMEA SI | Lung Scurt Chel Drept Ondulat | Carliontat
TEXTURA
PARULUI
INATIMEA SI | Tnalt Scund Gras Slab/ Musculos/ | Burtos/
ASPECTUL Slabanog | Voinic Durduliu
FIZIC
CULOAREA | Caprui | Caprui | Verzi Negri Albastri
OCHILOR | inchis deschis
ETAPEDE | Tanar | Adult | Bitran Imbitranit | Intinerit
VARSTA
FORMA Ovala | Rotunda | Alungita Ridat Pistruiat | Zambaret
FETEI/ CHIP
ALTE Cocosat | Ingrijit | Frumos/Chipes | Urat Murdar/ | Mustacios
TRASATURI Curat

Trasaturile morale se referd la comportamentul persoanei, cum se poarta cu ceilalti,
cum vorbeste, ce 1i place sa faca, ce insusiri sufletesti are, cum gandeste, ce simte, deci
insusiri care nu se vad in mod direct.

TRASATURI MORALE POZITIVE

TRASATURI MORALE NEGATIVE

|

curajos glumet ambitios bun B lag serios indiferent rau
prietenos | perseverent | punctual | implicat | dusminos | delasator | intarziat neimplicat
rabdator atent amabil | ascultitor || neribdator | neatent grosolan | neascultator
generos calm fericit | respectuos [ zgarcit agitat trist nerespectuos

harnic sociabil grijuliu talentat | lenes nesociabil | neglijent netalentat
inteligent modest cinstit | descurcaret prost orgolios | necinstit/ | incapatanat

- viclean
marinimos/ | talentat sincer creativ J egoist netalentat | mincinos lipsit de

altruist imaginatie

Dupa cum ati vazut in tabelul de mai sus, exista trasaturi pozitive si trasaturi negative.

Tineti minte ca si trasaturile fizice pot fi pozitive si negative. De exemplu daca cineva este

prea gras sau prea slab organismal are de suferit, iar acest lucru ii poate afecta sanatatea.
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Ca sa exersdm, haideti sa grupam urmatoarele trasaturi pe doua coloane: trasaturi
pozitive si trasaturi negative.
Lista trasaturilor o aveti mai jos. Le puteti decupa si lipi in tabel, ori le puteti nota.

Succes!

Lista de trasaturi:

BUN LA SUFLET NEATENT NEINGRUJIT
INTELIGENT ASCULTATOR NEEDUCAT
BUN ASCULTATOR MUNCITOR INCAPATANAT
NEGATIVIST CERTAREI IUBITOR
TRASATURI POZITIVE TRASATURI NEGATIVE

Uita-te atent in oglinda punctelor tari si noteaza cinci Insusiri ale tale: ce iti place la
tine, cum te comporti cu ceilalti, cum esti tu ca persoand, cum arati. Poti nota atat trasaturi
morale (cum esti in interior, lucruri care nu se vad), cat si trasaturi fizice.

Acum priveste oglinda punctelor slabe! Cu totii avem insusiri de care nu suntem
foarte mandri. Care sunt punctele tale slabe? Scrie trei dintre ele! Noteaza apoi , mai jos,
pentru fiecare punct un lucru pe care ai putea sa il faci pentru a-1 imbunatati!

PUNCTEN TARI PUNCTER SLABE
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1. As putea sa imbunatatesc , daca

2. As putea sd imbunatatesc , daca

3. As putea sa imbunatatesc , dacd

Daca vrei sa formulezi altfel sfaturile pentru a imbunatati trasaturile din a doua oglinda, poti

sa le notezi mai jos:

Gandeste-te la tine si realizeazd un PORTRET care sa includa trasaturi fizice si trasaturi morale. Poti

sd le scrii sub forma unor propozitii, sa realizezi o0 mini-cOompunere sau sa desenezi si sa notezi cu
liniuta caracteristicile care nu pot fi redate prin intermediul desenului.
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SA GANDIM DIFERIT!

o)

Completeaza oral: ”Cand iau o nota bund ma gandesc

ca , 1ar cand 1au o notd mica ma gandesc la
faptul ca ”
iN LOC SA GANDESC AS SA GANDESC POZITIV!
NEGATIV... PUTEA
NU MAI AM CHEF SA INVAT! MAI BINE IAU O PAUZA DE
ZECE MINUTE
| RNNTERERGRER s VOO e O
NU POT FACE ASTA! — POT MACAR SA INCERC!
PUR SI SIMPLU NU SUNT BUN AM NEVOIE DE AJUTOR. POT
LA ASTA! CERE AJUTORUL.
IAR AM GRESIT! DIN GRESELI INVAT CUM SA
FAC LUCRURILE CORECT.
NU VOI PUTEA NICIODATA SA CHIAR DACA IMI ESTE GREU,
FAC ASTA! POT SA INCERC.

| NMIEIUIMIEERREL e R,

__

Care este primul gand care iti vine In minte cand...

<+ cevanu iti iese cum ai vrut?

+ nu reusesti sa scrii tema singur/singura?

< nu poti si faci un anumit lucru?

<+ ai facut o greseala?

*Poti alege ganduri din cdsuta de mai sus sau poti nota ideile tale!
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SA MERGEM MAI DEPARTE...

Reciteste exemplele scrise de tine si completeaza spatiile libere:

1. Cand ceva nu imi iese cum am vrut ma gandesc

. Acesta este un gand

pozitiv/ negativ. Daca este un gand negativ, as putea sa gandesc asa: daca ceva nu imi iese

cum am vrut, atunci voi incerca sa

2. Cand nu reusesc sd scriu singur/singurad tema ma gandesc

. Acesta este un gand pozitiv/

negativ. Daca este un gand negativ, as putea sa gandesc asa: daca nu reusesc sa scriu

singur/singura tema, atunci

3. Cand nu pot sa (sa fac ce anume?) ,

ma gandesc . Acesta este un gand gand

pozitiv/ negativ. Daca este un gand negativ, as putea sa gandesc asa: daca nu pot sa

,atunci

4. Cand fac o greseald ma gandesc

. Acesta este un gand gand

pozitiv/ negativ. Daca este un gand negativ, as putea sa gandesc asa: dacd gresesc, atunci

*Poti oferi si alte exemple!

Raspunde la urmatoarele intrebari, oral:
» De cate feluri pot fi gandurile?
» Cand apar gandurile negative?
» Ofera un exemplu de gand negativ!
» Ofera un exemplu de gand pozitiv!
>

Ce gand iti trece acum prin minte referitor la activitatea aceasta?
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ACTIVITATE

In continuare decupeazi toate gandurile din tabelul colorant. Amesteca-le si grupeazi-le in
functie de coloana potrivita: coloana gandurilor pozitive si coloana gandurilor negative!

* Atentie la culoare!

GANDURI NEGATIVE GANDURI POZITIVE

Felicitari! Ai ajuns la finalul activititii S4 GANDIM DIFERIT!

Noteaza un gand pentru activitatea realizata astazi:
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INSULA EMOTIILOR MELE
C———J1
C———31

Oamenii aratd cum se simt prin emotiile exprimate. Emotiile oamenilor sunt diferite in
functie de ceea ce gandesc despre situatiile pe care acestia le traiesc.

EMOTII DE

BAZA

DEZGUST

O MULTIME DE EMOTII...EMOTIILE LUI

TRISTETE INDIFERENIA PLICTISIT INGRIJORAT SPERIAT RELAXAT
IUBIRE MULTUMIRE INVIDIOS | LINISTIT NEDUMERIT SOCAT
MANIOS CREATIV OBOSIT INFURIAT DEZAMAGIT ENERGIC
BUCUROS FURIOS IRITAT MOTIVAT AGRESIV MAHNIT
REGRET ENTUZIASMAT NEGATIV  NEMULTUMIT CURIOS UIMIT
MIRARE RUSINOS POZITIV ECHILIBRAT RANIT TRADAT
FRICA DEZGUSTAT PLACUT INDURERAT ACCEPTAT IMPORTANT
O MULTIME DE EMOTII...EMOTIILE EI
TRISTETE INDIFERENTA PLICTISITA  INGRIJORATA  SPERIATA RELAXATA
IUBIRE MULTUMIRE INVIDIOASA LINISTITA NEDUMERITA SOCATA
MANIOASA  CREATIVA OBOSITA INFURIATA DEZAMAGITA ENERGICA
BUCUROASA FURIOASA IRITATA MOTIVATA AGRESIVA MAHNITA
REGRET ENTUZIASMATA NEGATIV NEMULTUMITA CURIOASA UIMITA
MIRARE RUSINOASA POZITIV ECHILIBRATA  RANITA TRADATA
FRICA DEZGUSTATA PLACUT INDURERATA ACCEPTATA  IMPORTANTA
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CUM TE-AI SIMTI DACA...?
% Citeste fiecare propozitie si noteaza emotia simtita.
Explica oral de ce ai ales acea emotie.

Poti nota emotii din tabelul O MULTIME DE EMOTIL...

X/ /7
L XA X4

1. O colega copie tema facutd de tine._y

2. Coleqii iti fac o surpriza placuta de ziua ta. —>

3. Un caine fioros se indreapta spre tine. —s

4. Te certi cu un coleg apropiat. __y

5. Cineva scuipa pe jos crezand ca nu il vede nimeni. —

6. Doi copii se joaca cu mingea. —s

7. Doamna profesoara te lauda. —s

8. Castigi un premiu la un concurs. —

9. Urmeaza sa dai un test. —

10. Parintii iti cumpara un cadou. —y

11. Ai uitat sa iti faci tema. —

12. Vezi pe tine o insectd mare.

13. Parintii te-au prins spunand o minciuna. —

14. Prietenul tiu te-a facut mincinos.—y

15. Colegul tau nu iti spune adevarul. __

16. In ora, un coleg te deranjeaza. —s

17. Un copil te loveste. —s

18. Lovesti intentionat o colegd. —s

19. Un coleg te jigneste. —s

20. Tipi la o persoana apropiatd. —s
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ACTIVITATE- CUM REACTIONEZ SI CUM AS PUTEA SA REACTIONEZ?

SITUATIE PROBLEMA | CUM REACTIONEZ? CUM AS PUTEA SA
REACTIONEZ?

Nu stiu sa rezolv o
problema la matematica

Ma cert cu cel mai bun
prieten sau cu cea mai
buna prietena

Mama ma cearta pentru
ceva ce nu am facut

Un coleg este rautacios cu
mine

Gandeste-te la o situatie 1n care ai simtit sentimentul de furie. Urmareste steaua de mai jos si

raspunde la urmatoarele intrebari:

1) Cine era cu tine in momentul 1n care ai simtit furie?

2) Unde erati mai exact?

3) Cand s-a intamplat acest lucru?

4) Ce s-a petrecut mai exact? Ce puteai face pentru a te simti mai putin furios/ furioasa?

5) De ce crezi ca ai reactionat asa? Te poti gandi la un alt mod in care ai fi putut reactiona?

CINE?

DE CE2 UNDE?

CE? CAND?
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Insula emotiilor mele

Daci fiecare emotie ar putea avea propria insuld? Sa ne gandim ca esti pe o anumita
insuld. Poti alege o insula pozitiva si una negativa sau poti extrage doud biletele cu
denumirile insulelor.

Noteaza:
-3 exemple de sentimente si reactii ( Cum ma simt pe aceasta insula? De ce?)
-2 momente n care te-ai simtit conform insulei (Cand m-am simtit asa?)

-1 lucru pe care 1l faci cand esti pe acea insula ( Ce fac cand ma simt asa?)

INSULA FERICIRII

INSULA TRISTETII




INSULA SURPRIZEI

INSULA DEZGUSTULUI
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INSULA FURIEI




CUM ARATA PENTRU TINE INSULA....
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CUM ARATA PENTRU TINE INSULA....
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E FACEM CU

FRICA?

2

3

Incercuiti toate cuvintele care se refera la frica:

TEAMA CURAJ

SPAIMA

BUCURIE

iNDRAZNEALA GROAZA

NELINISTE

ZAMBET

Persoanele care infrunta primejdiile si nu se dau batute sunt persoane curajoase, ele dau
dovada de putere. Atunci cand nu avem curaj spunem ca ne este frica. Frica inseamna

spaima, teama, groaza, neliniste fatd de o situatie sau un lucru.

Ne poate fi frica de un animal periculos, de intuneric, de insecte, dar si atunci cand dam
un test, suntem ascultati sau pusi sa vorbim in fata colegilor. Gandeste-te la tine si noteaza

mai jos toate fricile tale:
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CE POT FACE ATUNCI CAND SIMT CA iMI ESTE FRICA?

Cand simtim ca ne este frica putem avea urmatarele reactii:

0@ - avem senzatia de gol 1n stomac;
faO
O
8@ - picioarele pot incepe sa tremure;
é - palmele pot incepe sa transpire;
w - inima ne bate din ce Tn ce mai repede;

g - temperatura corpului poate creste sau poate scadea brusc, din acest motiv ne poate

fi foarte frica si ramanem incremeniti sau ne poate fi foarte cald si incepem sa

transpiram.
De aceea, cunoscand cum reactioneaza corpul putem sa ne calmam. Mai jos ai cateva
exemple de actiuni pe care le poti realiza atunci cand iti este frica.

Citeste-le pe toate si alege-le pe cele care ti se potrivesc. Pe spatiile libere poti da

propriile exemple!

4 ) 4 N

Cand Imi este Cand imi este
frica pot sa... frica pot sa...

- J - J

lau o pauza si
respir usor,
numarand pana la
10

Cer ajutorul celor
din jur: parinti,
profesori, colegi

etc
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CAND MI-A FOST FRICA...?

Aminteste-ti o situatie in care ai simfit frica si raspunde la intrebarile de mai jos:

. D ® Vi

CE AUD?

@ CE GANDESC?

W CUM MA SIMT?

0

Q 4
C’: SOLUTIE: CE POT FACE?

SA INVINGEM TEMERILE!

Ne vom imagina diferite situatii $i vom nota cum ar fi indicat sa procedam.
Siuatia 1
Imagineaza-ti ca ai luat o notd mica si iti este frica sa le spui parintilor. Cum vei proceda?
Ofera raspunsul 1n casutele de mai jos:

DE CE ANUME TMI ESTE
FRICA?

CARE ESTE CEL MAI
RAU LUCRU CARE S-AR
PUTEA INTAMPLA DACA
LE SPUN ADEVARUL?

CE S-AR INTAMPLA

DACA AS MINTI?

CE POT FACE PE VIITOR?
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Situatia 2
Imagineaza-ti cd o persoana iti vorbeste urat sau te amenintd, dar iti este fricd sd povestesti
cuiva. Cum vei proceda? Ofera raspunsul in casutele de mai jos:
DE CE ANUME TMI ESTE
FRICA?

CARE ESTE CEL MAI
RAU LUCRU CARE S-AR
PUTEA INTAMPLA ?

CE S-AR INTAMPLA
DACA NU AS SPUNE
NIMANUI SI NU AS CERE
AJUTORUL?

CE POT FACE PE VIITOR?

Situatia 3
Imagineaza-ti cd te doare brusc o masea, dar iti este frica sa mergi la dentist. Cum veli

proceda? Ofera raspunsul in cdsutele de mai jos:

DE CE ANUME TMI ESTE
FRICA?
CARE ESTE CEL MAI

RAU LUCRU CARE S-AR
PUTEA INTAMPLA DACA
MERG LA DENSTIST?
CE S-AR INTAMPLA
DACA NU AS MERGE LA
DENTIST?

CE POT FACE PE VIITOR?
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SA INVATAM DIN GRESELI!

Citeste urmatorul text:

Indiferent de varsta toti putem gresi. Poate spunem un cuvant nepotrivit, putem face un
lucru fara sa vrem sa suparam sau poate uitam sa facem ceva ce am promis. Atunci cand facem
o greseald nu vrem sa suparam pe cineva si nu planuim sa facem rau. O greseala este facuta
fara sa vrei.

Cu siguranta iti amintesti momente in care ai gresit fata de parinti, rude, prieteni, colegi
sau profesori. Insd o greseald recunoscutd pentru care iti pare sincer riu poate fi iertat.
Important este sa recunosti ca ai gresit si sa iti inveti lectia.

Acum gandeste-te la acest cuvant GRESEALA si noteaza cat mai multe cuvinte care i
vin in minte ce au legatura cu actiunea de a gresi.

Cutia de rezerva: vina, iertare, pedeapsa, ajutor, eroare, neplacere, pauza, defect, abatere,
minciund, rau, neatentie, greseala de tipar/ de calcul, fara sa vrei, nevoit
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JOCUL- CE STIM NOI DESPRE GRESELI?

Arunca zarul si urmeaza traseul jocului- CE $STIM NOI DESPRE GRESELI!
Porneste de la start si inainteaza prin traseul indicat pentru a ajunge la sfarsitul jocului.

Te poti cronometra sau daca ai un partener puteti vedea cine ajunge primul la final!

REGULI:

Cartonasele galbene sunt provocari legate de tema de astazi ce vor trebui rezolvate,

(cand ajungi pe ele spune un numar de la 1 lal0, apoi rezolva)

Cartonasele albastre te trimit inapoi doua patratele,

Cartonasele verzi te trimit cat mai departe,

Cartonasele rosii te aduc la START: incearca sa le eviti!

INAINTEAZA | | ALEGE UN ALEGE UN | |MERGIINAPOIl ;0

2PATRATELE | | CARTONAS CARTONAS 2PATRATELE| | 7
2

PATRA-

TELE

iNAIN.| | ALEGEUN | |MERGIINAPOI | iNAINTEAZA | | ALEGE UN
TEAZA| | CARTONAS | |2PATRATELE |3 pATRATELE| | CARTONAS
3
PATRA-
TELE

iNAINTEAZA | |MERGI INAPOI
2 PATRATELE| |2PATRATELE

ALEGE UN ALEGE UN
CARTONAS CARTONAS
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CARTOASE- SA TNVATAM DIN GRESELI!

(Cartonas 1) GRESEALA MICA SAU MARE?

e O greseald este mare atunci cand cineva sufera foarte mult sau se Intampla un lucru
periculos.

e O greseald este mica atunci cand nu faci pe altcineva sa sufere si poti gdsi modalitati
s o indrepti sau sa o repari.

Citeste propozitiile de mai jos si bifeaza ce tip de greseala crezi cd este. Explica oral de ce ai
ales fiecare raspuns!

TIPURI DE GRESELI MICA | MARE
Am dat un raspuns gresit la ora.

Am colorant si am depasit conturul.

Am incélcat una dintre regulile clasei.

Tn timpul pauzei m-am izbit de un coleg care a cazut si s-a lovit.

Am scris gresit un cuvant la test.

Am stricat un obiect scump.

*Ce observi? Se pot corecta aceste greseli daca sunt mici? Dar daca sunt mari?

(Cartonas 2) PLANUIT SAU DIN GRESEALA?

e Ne reamintim: o greseala este facuta fara sd vrei, neintentionat, intdmplator. Greseala
nu este planuita dinainte, ci pur si simplu se Intdmpla fara sa vrei.

e Daca planuiesti sau ai de gand sa faci rau ori sa faci pe cineva sa sufere, acest lucru
clar nu este o greseala!

Cum crezi cd sunt urmatoarele situatii? Incercuieste raspunsul potrivit si explica alegerea
facuta!

M3 jucam cu prietenul meu. Am pierdut  Tn timp ce duceam ceaiul in sufragerie,
jocul, m-am enervat si am aruncat in el ~ m-am impiedicat, am varsat ceaiul si am

cu piesele de lego. spart cana.
PLANUIT DIN GRESEALA  PLANUIT DIN GRESEALA
Sora mea m-a supdrat pentru ca mi-a In timp ce ma jucam cu mingea nu am
desenat un caiet asa ca i-am rupt toate  lovit-o cu destula putere si fara sa vreau
creioanele colorate. a nimerit un copil In umar.
PLANUIT DIN GRESEALA  PLANUIT DIN GRESEALA
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(Cartonas 3) CE PUTEM FACE CAND GRESIM?

Atunci cand gresim este important sd recunoastem ca am gresit si sa corectam
greseala. Astfel invatam ceva din ea.
Deci, ce putem face atunci cand gresim? Incercuieste variantele care crezi ca se potrivesc!

Pot sa imi = ~ —Potsi Vorbes.c urat cu
ceriertare. B O = ceilalti.

Pot sa incerc sa fiu Pot sa ma gandesc la ce
mai bun/ buna data am facut gresit si cum
viitoare. ar fi trebuit sa fac.
Pot sa iau o pauza si sa Pot sa incerc din

ma calmez. nou si sa cer v - He
ajutorul. y '
Pot sa nu imi cer Pot sa ignor pe toata
scuze. ® lumea.

(Cartonas 4) CUM POT SA REPAR GRESEALA?

Citeste greseala datd drept exemplu de mai jos. Cum poti sa o repari? Ce poti invata din ea?
Noteaza raspunsurile in casutele de mai jos!

Am vrut sa ma ridic din banca si din greseald am dat cu scaunul peste colegul care trecea prin
spatele meu.

CE POT FACE ACUM?

CE AM INVATAT DIN ACEASTA GRESEALA?
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(Cartonas 5) CUM POT SA REPAR GRESEALA?

Citeste greseala de mai jos data drept exemplu. Cum poti sa o repari? Ce poti invita din ea?
Noteaza raspunsurile in casutele de mai jos!

Am scris dezordonat si cu multe greseli pe caiet, iar doamna profesoara nu Intelege nimic.

CE POT FACE ACUM?

CE AM INVATAT DIN ACEASTA GRESEALA?

NN

(Cartonas 6) CUM POT SA REPAR GRESEALA?

Citeste greseala de mai jos data drept exemplu. Cum poti sa o repari? Ce poti invata din ea?
Noteaza raspunsurile in casutele de mai jos!

In timp ce mergeam am vrut si beau apa si fara si vad pragul clasei, m-am impiedicat si am
stropit-0 pe o colega cu apa.

CE POT FACE ACUM?

CE AM INVATAT DIN ACEASTA GRESEALA?

NS
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(Cartonas 7) OARE AM FACUT O GRESEALA?

La scoald putem face diferite greseli. Fie cd vorbim de limba si literatura romana sau de
matematica. Uita-te la exemplul de mai jos. Poti vedea cele cinci greseli? Scrie mai jos
propozitia corecta!

Miam pus in ruxac toate cartilee pe care le voi folosii miine la scoala.

+ Tu ai facut vreodata greseli la limba si literatura romana?

+ Cum te-ai simtit? Ce ti-a spus doamna profesoara?

+ Cum ai incercat sa repari greseala?

(Cartonas 8) OARE AM FACUT O GRESEALA?

La scoald putem face diferite greseli. Fie ca vorbim de limba si literatura roméana sau de
matematicd. Uita-te la exemplul de mai jos. Poti vedea cele doud greseli? Scrie mai jos
rezultatele corecte!

2+22=42 3x4=21

+ Tu ai facut vreodata greseli la matematica? Ce ti se pare cel mai greu la matematica?

+ Cum te-ai simtit? Ce ti-a spus doamna profesoara?

+ Cum ai incercat sa repari greseala?
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(Cartonas 9) CHIAR DACA GRESIM....

Toti oamenii gresesc si acest lucru este normal. Important este sa recunoastem cand gresim,
sd ne cerem scuze sincer si sd Incercam sd invatam ceva din greselile facute. Citeste fiecare
propozitie cu voce tare de doud ori. Vei vedea cd a gresi este normal.

v/ Estein regula daca gresesc!

#4A Cand gresesc pot cere ajutorul.

;:’/ Pot sa invat ceva din fiecare greseala.

| — | < A R <
2ee Dacad gresesc nu inseamna ca sunt o persoana rea.
) B

%" De ficcare datd cand gresesc imi cer iertare.

%,

. . . . . .o . . . .
ml\ Toti oamenii gresesc! Chiar si oamenii mari!

(Cartonas 10) CE INTELEG EU?

Citeste cu atentie cele doud proverbe. Un proverb este o zicald populara, o Invatatura care s-a
nascut din experienta oamenilor.

Explica si noteaza ce crezi tu cd inseamna cele doud proverbe de mai jos.

»Greseala recunoscuta e pe jumatate iertata’’
Daca imi recunosc greseala asta inseamna ca este pe jumatate iertata? De ce oare?

»Omul din greseli invata”’
Oamenii invata din greselile pe care le fac? Oare de ce?

50



CRITICA- CE STIM DESPRE EA?

Cuvantul CRITICA se referi la o parere spusa unei persoane cu dorinta de a
0 ajuta sau nu. Atunci cand criticim Tnseamna ca nu suntem de acord cu ideile
unei persoane sau cu modul in care a facut un anumit lucru. Putem critica pe
cineva pentru:

4+ modul cum vorbeste ("Nu uita si saluti la plecare!”, “Ai uitat si spui multumesc!”,
”Vorbeste frumos cu ceilalti! Nu mai tipa!™)

4+ Imbracamintea nepotrivita ("Unde iti este uniforma? Asa se vine la scoala?” sau “’Ti-
am spus sa iti iei fular si caciuld! Acum ai racit!”)

4+ comportament ( ”Daca nu esti atent pe unde mergi te impiedici!”, ”Nu o mai impinge
pe sora ta!”)

In functie de modul in care ne adresdm parerea, critica poate fi de doua feluri:

CRITICA
DISTRUCTIVA

(negativa, jignitoare)

Critica constructiva ne arata ce am gresit astfel incat data viitoare sa facem acel lucru mult mai
bine, deci ajutd persoana sa evolueze. De exemplu: “Apreciez ci ai incercat sa desenezi cit de
bine ai putut! Incearci si pui mai putini apd pe penson si astfel vei respecta conturul mult
mai bine.”

Critica distructiva se refera la comentarii dureroase care nu ajuta persoana deloc. De exemplu
ajigni o persoana, a fi ironic si a rade de ceea ce zice sau ceea ce face cineva reprezinta o critica
distructiva: ”Desenul tiu este un dezastru! Cum ai putut sa pictezi asa ceva?”

*Reciteste cele doud exemple de critici si observa diferenta dintre ele!
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DE CE SIMTIM NEVOIA SA iI CRITICAM PE CEI DIN JUR?

Noteaza mai jos doud situatii 1n care ai criticat pe cineva. Poate fi vorba despre un coleg, o
prietend, parintii sau o ruda: frate, sord, verisor, verisoard, bunici sau oricine altcineva.

A critica include:
e aspune ceva urat
e arade de ce face sau zice cineva
e ajigni, a adresa o porecla, un cuvant urat
e a face un comentariu rautacios

e afiironic, aluain rés, a fi batjocoritor, a intepa pe cineva prin vorbele spuse
SITUATIA I

L-am criticat pe /

Am criticat-o pe

I-am spus ca

Din ce cauza i-am spus acest lucru?

*Citeste tabelul si selecteaza motivul care crezi ca se potriveste situatiei tale. Poti scrie si alte
motive daca iti vin in minte.

SITUATIA 11

L-am criticat pe /

Am criticat-0 pe

I-am spus ca

Din ce cauza i-am spus acest lucru?

*Citeste tabelul si selecteaza motivul care crezi ca se potriveste situatiei tale. Poti scrie si alte
motive daca iti vin in minte.
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UNII OAMENI CRITICA PENTRU CA....

Cred ca sunt mai bun decat ceilalti, adica superiori —” Eu stiu cel mai bine! Tu nu stii nimic!”

Nu accepta ca ceilalti pot gandi diferit de cum giandesc ei—"Cum gandesc eu este corect!”

Se simt jigniti — ”Daca m-ai jignit te voi trata si eu la fel!”

Sunt invidiosi— ”Nu vreau ca tu sa faci mai bine decat mine.”

Sunt obisnuiti sa aiba mereu dreptate— ”Eu am mereu dreptate”

Vor sa faca lucrurile doar in modul lor— "Vreau sa faci asa si nu altfel!”

Sunt nemultumiti de o vorba sau de un anumit comportament— "Nu mi-a placut ce ai zis!”

Nu au iesit lucrurile asa cum se asteptau— "Credeam ca o sa faci asa cum stiu eu si nu altfel.”

CRITICA CONSTRUCTIVA SAU CRITICA DISTRUCTIVA?

Ce fel de critica crezi ca este? Reciteste prima activitate daca ai nevoie pentru a bifa corect
tipul de critica din tabel.

EXEMPLE DE CRITICI CRITICA CRITICA
CONSTRUCTIVA DISTRUCTIVA

(buna, pozitiva) (negativai, jignitoare)

Degeaba ai terminat tema daca ai scris asa urat! Nu
se intelege nimic din ea!

Apreciez ca ai terminat la timp tema. Ar fi bine s
urmaresti cu atentie felul in care incadrezi textul in
pagina.

Apreciez ca ai incercat sa faci curat. Ar fi bine sa
incerci sa pui toate cartile Tn dulap.

Haide sa fim mai atenti pe viitor si sd strdngem
jucariile dupa ce le-am folosit.

Nu esti 1n stare de nimic! Nici curdtenie nu stii sa
faci! Ma asteptam de la tine sa faci lucrurile mai
bine.

Ce cauta jucariile pe parchet? Nu esti in stare sa faci
nimic cum trebuie?

Ce ai facut toatd ziua de nu ai terminat temele? Nici
macar nu ai scris data pe caiet!

Nu uita sa scrii data temei in coltul din dreapta sus.
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Al cuM ACCEPTAM O CRITICA?

Gandeste-te la doua situatii in care ai fost criticat. Poate cineva ti-a criticat felul in
care vorbesti, cum te comporti, modul in care raspunzi sau scrii. Noteaza ce ti-a Spus
persoana care te-a criticat si raspunde la cele doud intrebari.

*Poti reciti exemplele de critici din tabelul de mai sus daca nu iti vine in minte nici o idee!

SITUATIA 1

4+ Cine m-a criticat si ce mi-a Spus?

= Daca iau masuri pot sa modific ceva?

= Daca acest lucru e adevarat, ce as putea sa fac mai bine?

SITUATIA 11

4+ Cine m-a criticat si ce mi-a spus?

= Daca iau masuri pot sd modific ceva?

= Daca acest lucru e adevarat, ce as putea sa fac mai bine?
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CE SIMTIM NOI CAND SUNTEM CRITICATI?

Géndeste-te cum te simti atunci cind cineva te critici? Citeste exemplul de mai

jos. Bifeaza in tabel casuta care ti se potriveste.

Exemplu: ”Iar ai gresit exercitiul! Nu stii nimic!”

Cand cineva ma criticd ma simt....

Neputincios
Trist
Furios
Eliberat
Ignorat
Vinovat
Neinteles
Relaxat
Atacat
Fricos
Rusinos

Cand cineva ma criticd ma simt.....

Neputincioasa
Trista
Furioasa
Eliberata
Ignorata
Vinovata
Neinteleasa
Relaxata
Atacata
Fricoasa
Rusinoasa

Cand cineva ma critica cel mai mult ma simt ma simt:

, deoarece

Bifeaza un X

Bifeazda un X
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CE SIMTIM NOI CAND CRITICAM PE CINEVA?

Gindeste-te cum te simti atunci cind tu critici pe cineva? Citeste exemplul de mai

jos. Bifeaza in tabel casuta care ti se potriveste.

Exemplu:” Pleaca de aici! Nu vreau sa vorbesc cu tine! Ma enervezi!”

Cand eu critic pe cineva ma simt.....

Neputincios
Trist
Furios
Eliberat
Ignorat
Vinovat
Neinteles
Relaxat
Atacat
Fricos
Rusinos

Cand eu critic pe cineva ma simt.....

Neputincioasa
Trista
Furioasa
Eliberata
Ignorata
Vinovata
Neinteleasa
Relaxata
Atacata
Fricoasa
Rusinoasa

Cand critic pe cineva cel mai mult ma simt ma simt:

, deoarece

Bifeaza un X

Bifeaza un X
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CRITICA LASA URME.,.,

Am discutat pana acum despre criticd. Noteaza mai jos ce ai inteles tu cd este critica?

Cand 11 criticam pe altii pe moment ne simtim bine, eliberati, mandri si puternici cad am
reusit sa spunem exact ce am vrut. Insa cuvintele trebuie alese cu grija pentru ca a nu jigni.

Priveste imaginea de mai jos si realizeazi urmatoarele lucruri:
- Deseneaza-i fata
- Deseneaza cu ce este imbracat/ imbracata
- Gandeste-te la un nume potrivit si noteaza-l: Cum vrei sa se numeasca manechinul?
- Acum adreseaza-i cateva cuvinte bune, pozitive, cateva complimente
- Noteaza complimentele cu liniuta langa figura

- Cum te simti dupa ce i-ai facut aceste complimente?

- Imagineaza-ti ca intr-0 zi te-ai intalnit cu si din greseala s-a Impiedicat

de banca ta si ti-a dat toate cartile pe jos, iar cateva foi dintr-0 carte s-au rupt.

- Ce ai de gand sa i spui? Noteaza aici:

- Ce i-ai spus este o critica pozitiva sau negativa?

- Cum te simti acum?

- Ce vei face n continuare?

*Daca raspunsul de mai sus este o critica negativa te rog sd hasurezi manechinul cu un creion.
Acum incearca sa stergi urmele de creion.

4+ Aratd manechinul ca la inceput? Da/Nu
4+ Ce crezi cd inseamna asta?

SA NU UITAM!
Sa incercam mereu sa ne cerem iertare cu adevarat, mai ales daca intr-un
moment in care am fost suparati sau nervosi am jignit pe cineva. Tine
minte insa: jignirile lasa semne!
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Alege un manechin

Nume:

Complimente: h:
Nume:
Complimente:
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POT SA MA CRITIC PE MINE?

Existd momente in care noi ne criticdm pentru cum am gandit sau cum am facut un
anumit lucru. Daca noi ne criticdm pentru ceva ce credem ca am realizat gresit, acest lucru
inseamna ca ne auto-criticam.

Te gandesti la tine fix asa cum esti tu. Noteaza trei lucruri pe care ai vrea sa le imbunatatesti.
Ce crezi ca ai putea face mai bine?

1.
2.
3.

Daca ai nevoie de ajutor poti citi exemplele de mai jos:

EXEMPLE EXEMPLE
Sa fiu mai atent Sa fiu mai atenta
Sa raspund mai bine Sa raspund mai bine
Sa fac temele corect Sa fac temele corect
Sa fiu punctual Sa fiu punctuald
Sa fiu responsabil Sa fiu responsabila
Sa vorbesc mai frumos Sa vorbesc mai frumos
Sa am mai multa rabdare Sa am mai multa rabdare
Sa fiu mai calm, mai rabdator Sa fiu mai calma, mai rabdatoare
Sa ma enervez mai rar Sa ma enervez mai rar
Sa citesc mai mult Sa citesc mai mult
Sa imi fac mai multi prieteni Sa imi fac mai multi prieteni
Sd imi ajut parintii mai mult Sa imi ajut parintii mai mult
Sa Tmi gdsesc un hobby, o pasiune Sa imi gédsesc un hobby, o pasiune
Sa vorbesc cu colegii mai mult Sa vorbesc cu colegele mai mult
Sa iau note mai bune Sa iau note mai bune

Pentru fiecare exemplu de mai sus noteazad ce anume gandesti tu.

*Exemplu: ”Sa citesc mai mult”- Ma gandesc ca nu citesc destul de mult pentru ca imi este
greu sa citesc si nu inteleg ceea ce citesc! Deci pot sd zic In gandul meu: ”Sunt un fraier ca nu
stiu sd citesc si nu inteleg!” sau ”Sunt o fraiera ca nu stiu sa citesc si nu inteleg!”

NU TE iNGRIJORA! POTI iMBUNATATI ORICE COMPORTAMENT.
IMPORTANT ESTE SA ACCEPTI CA iN ACEST MOMENT MAI AI CATE CEVA
DE iMBUNATATIT!
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DOMENIUL I

DOMENIUL AUTO-RESPONSABILIZARII

1. CUM SA FIM RESPONSABILI?

2. PERSEVERENTA- CHEIA REUSITEI!
3. REZULTATELE MUNCII NOASTRE
4. ORGANIZAREA TIMPULUI

5. EU CE OBIECTIVE AM?

6. IMI DORESC SAU AM NEVOIE?

7. VIITORUL SUNA BINE!
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55 CUM SA FIM RESPONSABILI?

A fi responsabil inseamna a putea face fata unor situatii, a fi pregatit pentru a realiza
un lucru, a da socoteald de ceva, a raspunde pentru consecintele unor actiuni pe care le-ai
facut. Responsabilitatea Tnseamna stabilirea prioritatilor- ”’Ce este cu adevarat important
pentru mine?” si a le realiza.

O persoana responsabild stie ce este important si isi indeplineste obligatiile pe care le
are acasa, la scoald si in grupul de prieteni. Aceasta nu da vina pe altii, cdci isi asuma
consecintele comportamentului sdu. A fi iresponsabil sau neresponsabil inseamna a fi lipsit
de responsabilitate, a face un lucru fara a-i pasa care sunt consecintele, a fi nepregatit sau a
actiona nepotrivit.

Prin ce se caracterizeaza o persoand responsabila? Bifeaza variantele de mai jos si
argumenteaza:

O persoana responsabila:

OO0 odn

Isi tine cuvantul dat

Face mereu promisiuni si le incalca
Amana lucruri si intarzie

Face lucrurile la timp

Este de Tncredere

Da vina pe altii pentru greselile sale
Te poti baza pe ajutorul acesteia

Isi asuma vina si isi cere scuze

RESPONSABILITATE SAU LIPSA DE RESPONSABILITATE?

Bifeaza cu un X urmatoarele situatii din tabel, acolo unde consideri ca se potrivesc:

Z
=

SITUATIE

RESPONSABIL

NERESPONSABIL

Avre curajul sd isi recunoasca greselile.

Nu respecta parerile celorlalti.

Este punctual/punctuala.

Strdnge mereu in urma sa.

Intarzie mereu la ore.

Este dezordonat/dezordonata.

Minte si nu 1si tine promisiunile.

Incearca sa ii ajute pe cei din jurul sau.

© NSO W N

i respecti pe ceilalti vorbind frumos.

10. | Isi aduna tacamurile si farfuria dupa ce a
mancat.

11. | Lasa dezordine in urma sa.

12. | Uita mereu sa 1si puna rechizitele in

ghiozdan.
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CUM MA COMPORT ACASA, LA SCOALA SI FATA DE CEILALTI?
Raspunde cat mai sincer la Intrebarile de mai jos pe spatiul indicat:
COMPORTAMENTUL DE ACASA

#+ Te Intorci acasi la ora stabilitd? De ce da sau de ce nu?

4+ Ce faci cu farfuria si tacAmurile (lingura, furculitd) dupa ce ai mancat?

4+ Cum aratd camera ta? Mai mult ordonata sau mai mult dezordonata? Explica!

4+ Cum vorbesti cu parintii tdi? Dar cu fratii sau surorile?

4 Care dintre lucrurile de mai sus crezi ca trebuie si le imbunatatesti?

COMPORTAMENTUL DE LA SCOALA

4 Ai toate temele facute cand vii la scoald? Detaliaza!

4+ Te straduiesti sa iei note mai mari? Daca da, cum faci acest lucru? Daca nu, ce te
opreste?

4+ Cum te comporti in timpul orelor?
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+

Cum te adresezi profesorilor?

+

Ce faci daca nu ai Inteles ceva in timpul unei ore?

+

Care dintre lucrurile de mai sus crezi ca trebuie sa le Tmbunatatesti?

+

COMPORTAMENTUL FATA DE CEILALTI

Cat de sincer/ sincerd esti cu parintii tai? Dar cu persoanele apropiate?

+

Cum te comporti cu persoanele apropiate?

+

Crezi ca ceilalti te considerd o persoand de incredere?

+

Care dintre lucrurile de mai sus crezi ca trebuie sa le Tmbunatatesti?
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CUM NE COMPORTAM CU CEILALTI?

Citeste fiecare situatie de mai jos si observa modul in care au procedat persoanele,
raspunzand la intrebari.

Situatia 1
Intr-0 zi, un grup de prieteni au organizat un picnic in padure. Seara, la plecare, acestia si-au
stréns lucrurile, dar in urma lor au lasat foarte multe gunoaie.

% Cum credeti voi ca au procedat acestia?
% Ce fel de persoane sunt?
% Care sunt consecintele faptelor lor?

Situatia I1
In fiecare zi, elevii unei clase primesc céte un exercitiu ca tema pentru acasa. De la un timp,
Cristi se duce la scoala cu tema nefacuta.

¢+ Care credeti voi ca ar fi consecintele temelor nefacute?
%+ Ce responsabilitati mai are un elev pe langa realizarea temelor? Notati patru exemple!

Situatia IT1
Elevii unei clase au participat la un joc in aer liber. Doi dintre acestia au inceput sd isi
vorbeasca urat si sa se imbranceasca. Stim ca atunci cand ne aflam intr-un grup sunt anumite
reguli pe care fiecare membru trebuie sa le respecte.

X/
X4

L)

Ce reguli crezi ca ar trebui respectate in cadrul unui grup? Noteaza trei reguli!
De ce crezi ca ar trebui respectate aceste reguli pe care le-ai notat?

Ce se Intampla daca regulile unui grup sunt incélcate de mai multe ori?

Ce fel de persoana este cea care incalca regulile?

7/ X/
L XA X4

K/
X4

)
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NOTEAZA CARE SUNT CONSECINTELE URMATOARELOR SITUATII
IRESPONSABILE:

SITUATIE LIPSITA DE CONSECINTE
RESPONSABILITATE

Daca vorbesc urat

l

Daca sunt dezordonat/ dezordonats )

Daca intarzii mereu

Daca nu imi recunosc greseala

Daca nu imi cer scuze

Daca mint

Daca nu invit pentru test

[T

Daca nu imi fac tema la timp

Este randul tau!

Gandeste-te la trei situatii in care ai fost responsabil si trei situatii in care nu te-ai
comportat cu responsabilitate. Noteazad-le in tabelul de mai jos la rubrica ’EXEMPLUL
MEU?”, apoi scrie cum te-ai simtit tu si cum s-au comportat ceilalti.

AM FOST RESPONSABIL CUM M-AM CUM S-AU COMPORTAT

CAND... SIMTIT? CEILALTI?
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NU AM FOST RESPONSABIL CUM M-AM CUM S-AU COMPORTAT

CAND... SIMTIT? CEILALTI?

ACUM SA OBSERVAM...

# Ma simt mai bine cand sunt responsabil sau cand sunt iresponsabil? Explica!

+ Ce pot face cand ma comport iresponsabil?
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PERSEVERENTA- CHEIA REUSITEI!

° Perseverenta inseamna sa continui un lucru chiar daca este dificil sau
intAmpini un obstacol. Inseamni ci atunci cand ne dorim ceva cu adevirat,
nu renuntdm pana nu am obtinut ce ne-am propus. Prin perseverentd am
invatat sd vorbim, sa scriem i sa citim.

Sa fii perseverent Tnseamna sa muncesti zilnic pentru obtinerea rezultatelor dorite, sa
fii rabdator si sa nu renunti, chiar daca uneori este greu. Perseverenta exista in fiecare dintre
noi.O persoana care nu este perseverenta renunta usor, nu vrea sa continue, nu munceste
suficient, este lipsita de motivatie, fiind incapatanata si deldsatoare.

A FI PERSEVERENT INSEAMNA A FI PUTERNIC!
Care dintre cuvintele de mai jos se potrivesc termenului "PERSEVERENT” ?

Lista de cuvinte: muncitor, nehotarat, silitor, ambitios, delasator, neincrezator, rabdator,
sarguincios, fricos, lenes, hotarat.

Perseverent

Aranjeaza literele de mai jos 1n ordine pentru a descoperi fiecare cuvant si a forma propozitia
potrivita! Explica sensul propozitiei!

AHCRI CAAD RCGEESS, OMAPRITTN SEET AS OCNNUTII!
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EU IMI CUNOSC CALITATILE SI DEFECTELE?

Persoanele perseverente se cunosc foarte bine, stiu care le sunt calitatile si defectele.
In activitatile anterioare am discutat despre acestea, asadar hai sa vedem cat de bine te
cunosti. Noteaza trei calitati si trei defecte ale tale in tabelul de mai jos!

CALITAT! | DEFECTE

Reciteste cele trei aspecte mai putin pozitive (defecte). Cum le poti imbunatati?

Noteaza trei solutii, cate una pentru fiecare!

1.

2.

3.

Si acum sa raspundem la Intrebari....

a) De obicei termini orice lucru inceput, chiar daca e dificil sau plictisitor?

b) Faci lucrurile la timp sau le améni mereu, de azi pe méaine?

c) Iti respecti promisiunile ficute? Oferd un exemplu!

d) Iti aduci aminte de un moment in care ai vrut sa renunti si totusi nu ai renuntat?

e) Poti spune despre tine ci esti perseverent? In cazul tau ar fi o calitate sau un defect

perseverenta? Explica!

f) Crezi ca este important sa fii perseverent? Explica oral!
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OBSTACOLE CE NE IMPIEDICA
Exista momente 1n viata noastra cand in fatd ne apar niste obstacole sau dificultati ce
ne fac sa renuntam. Important este sa stim ce obstacole depind de noi si cum putem face sa le
inlaturam, sa le elimindm din calea noastrd. Mai jos existd o serie de obstacole. Va trebui sa

le grupezi pe cele doua coloane, explicand alegerea facuta.

Lista cu obstacole:

Tmi este lene Plictiseala Starea de oboseala

Ceilalti colegi fac galagie Nu vad la tabla Nu am invétat destul
Frica de a gresi Am prea multe teme de Mi-am uitat acasa (cartea,
rezolvat trusa, creionul, rigla etc)

Nu am incredere ca voi reusi Nu Tmi ajunge timpul Ma simt rau/ bolnav
Profesorii nu ma inteleg Nu mi-am facut tema Nu ma intereseaza lectia
Obstacole ce tin de mine, pe care le pot Obstacole ce nu tin de mine, ce pot fi

modifica modificate de altcineva

e Ce poti observa 1n tabelul completat? Sunt mai multe obstacole ce depind de tine sau
de ceilalti?

e (e crezi ca iInseamna acest lucru?
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UN EXEMPLU CLAR

Citeste urmatorul exemplu:

Ionut si Bogdan sunt colegi de clasa. Ionut isi da silinta, incearcd mereu sa fie mai bun
si exerseaza 1n fiecare zi. Bogdan este pus pe distractie: deranjeaza mereu orele cu diferite
glume, nu il intereseaza ceea ce se preda in clasa si nu scrie aproape deloc de la tabla.

Ionut incearca mereu sa se concentreze, isi face temele aga cum poate el si cere
ajutorul atunci cand vede ca ii este greu si nu a inteles. Bogdan nu isi face temele si uneori

uita acasa diferite rechizite.

+ Ce parere ai despre cei doi colegi? Care dintre ei crezi ca este perseverent?

+ De ce crezi ca Ionut este perseverent, iar Bogdan nu?

+ Ce te motiveaza sa inveti, sa fii atent la ore si sa iti dai interesul?

+ Sd ne imagindm ca vei avea de dat un test dificil. Ce te face sd inveti (sau nu) pentru

test? Mai simplu: de ce Inveti pentru acel test?
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DUC PANA LA CAPAT O ACTIUNE?

Acum sa incercam urmatorul exercitiu. Gandeste-te la toate lucrurile pe care le-ai facut
pana acum. Poate fi vorba despre un hobby, un joc, o discutie, o activitate pe care o faci acasa

sau la scoald, un exercitiu, o tema si tot asa mai departe.
Grupeaza aceste lucruri in doud categorii:

1. lucruri terminate= lucruri pe care le-am inceput si le-am terminat

2. lucruri neterminate= lucruri pe care le-am inceput, insd am renuntat sa le mai fac.

= Noteazd minim doud exemple pentru fiecare.

+# Explica ce te-a oprit sa termini un anumit lucru!
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dh
‘@ EROUL MEU

Imagineaza-ti un erou cu care ai vrea sa semeni. Poti sd te gandesti la un erou deja existent
sau sd inventezi tu unul.

Deseneaza si noteaza exact cum este eroul tdu, ce insusiri pozitive are, care este superputerea
lui. Te poti folosi de CADRANUL INSUSIRILOR, de mai jos.

CADRANUL INSUSIRILOR

Priceput, muncitor, hotarat, fara frica/ curajos, de incredere,
motivat, atent, constiincios, creativ, determinat, generos, ordonat,
punctual, rabdator, responsabil, sincer, amuzant, iubitor, fericit,

calm, iertator, optimist/pozitiv, cinstit, modest, prietenos.

v

v

v

v

v

Superputerea eroului meu este
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Bifeaza casutele care se potrivesc.

EROUL MEU:

Munceste in fiecare zi;

Vrea sa devind din ce 1n ce mai bun;
Renunta usor;

Nu se da batut;

Isi pierde rabdarea;

Este curajos;

Este curios;

Are incredere cd va reusi;

Este hotarat;

Chiar daca greseste, continua;

Se teme de orice;

oot oo o

Cere ajutorul celorlalti.

Ce ai vrea sa ai in comun cu eroul tau? Prin ce anume ai dori sa semeni cu acesta?

*
+*
+*

Ce ar fi necesar sa faci pentru a semana cat mai mult cu eroul tau?
Noteaza mai jos trei exemple clare!

1.
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REZULTATELE MUNCII NOASTRE

A munci inseamna a realiza o activitate, a lucra pentru a obtine
ceea ce 1ti doresti.

Cand suntem mici putem spune ca lucram pentru a evolua, a
invata anumite lucruri (cum sa vorbim, cum sa scriem, cum sa citim),
apoi pe masura ce crestem Invatim sa avem grija de noi si de obiectele
noastre, de cei din jurul nostru si muncim pentru a lua note bune si a
termina scoala. Parintii nostri sunt angajati in anumite locuri si au diferite
meserii. Acest lucru Tnseamna ca ei muncesc dupa un anumit program de
lucru, respecta o serie de reguli si sunt platiti pentru aceasta.

Gandeste-te la cele mai apropiate personane si completeaza propozitiile de mai jos:

Mama mea munceste pentru

Tatal meu munceste deoarece

Bunicii mei muncesc

Unchiul sau matusa mea lucreaza pentru ca

Fratele sau sora mea lucreaza

Eu lucrez si invat pentru ca

Reciteste raspunsurile date si noteaza motivele pentru care unii oameni lucreaza.

De ce
lucram?
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DE FAPT, CE INSEAMNA A MUNCI?

A munci sau a lucra pot avea mai multe intelesuri. Realizeaza cate o propozitie potrivita cu
fiecare sens al acestui cuvant.

A FACE

A REALIZA

A EFECTUA

A P

A CONFECTIONA

K_H

Alege cele mai importante sase calitati din lista de mai jos pe care ar trebui sa le aiba
0 persoana pentru ca tot ceea ce face sa dea rezultate? Incercuieste-le!

. Tncredere
responsa- . .
bﬁitate @ . intelepciune

Acum te rog sa incercuiesti sau sd hasurezi cu 0 culoare deschisa calitatile pe care deja le ai!

modestie

punctualitate

+ Ce observi? Ai incercuit alte calititi decit prima data?
% Ce insusiri ai vrea sa mai dobdndesti?
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CUM LUCRAM LA...SCOALA?

Completeaza urmatoarele propozitii scriind exact ce
gandesti!

Cel mai usor la scoala Tmi este sa

Cel mai greu la scoald imi este sa

Materia mea preferata este

La scoala ag dori sa invat mai mult despre

deoarece

Cea mai grea disciplind este deoarece

Cea mai usoara disciplind este deoarece

La scoald ag dori sd pot sa

La scoald imi place cel mai mult sa

La scoala nu imi place atunci cand

Mi-as dori sa schimb la clasa in care invat urmatorul lucru:

Ce as schimba daca...

As fi profesor pentru o zi

As fi director pentru o zi
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P ACTIVITATI CASNICE SAU INDATORIRI SCOLARE? 'va

ﬂ ﬂﬂ/&&

Avem diferite responsabilitati, fie ca suntem acasa sau la scoala.
Citeste fiecare propozitie de mai jos si noteaza un ”’C” daca activitatea este facuta acasa, in
familie sau un ’S” daca actiunea se refera la aspecte legate de scoala.

Imi spil vasele dupa ce mananc.

Tmi fac ordine in dulap.

Sterg tabla cand sunt de serviciu.

Imi ajut bunicii in gospodarie.

Anunt elevii absenti daca ma Intreabd profesorul.

Decoram impreuna clasa.

O ajut pe mama sa aranjeze masa.

Imi pregitesc ghiozdanul pentru scoala.

Scriu cu atentie tot de la tabla.

Vorbesc frumos cu colegii mei.

Salut profesorii de fiecare data.

Cer ajutorul parintilor la teme.

Impart lucrurile cu rudele mele (frati, surori, verisori, verisoare)
Respect regulile clasei.

Cer ajutorul doamnei diriginta daca am o problema.

Vorbesc doar cand sunt intrebat si nu deranjez ora.

Am grija sa Tmi scot caietul si manualul inainte de a incepe ora.
Strang jucariile sau obiectele cu care m-am jucat.

Am grija sa fie ordine pe biroul meu.

+ Subliniaza activitatile pe care le faci in mod normal!
+ Reciteste enunturile nesubliniate. Ce te-a oprit sa le subliniezi? Explica oral!
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CUM LUCREZ ACASA? ﬁ

Cum te organizezi acasa atunci cand 1iti faci temele? Citeste fiecare enunt si noteaza
momentul in care 1l realizezi. Daca un enunt nu se potriveste te rog sa il pui intr-un chenar.

Tnainte de a-mi face tema Tn timp ce imi fac tema  Dupi ce mi-am terminat tema
1. Tmi pun n ordine obiectele de pe birou
2. Pun aproape de mine toate materialele necesare: pix, creion, rigla, radiera
3. Ma concentrez la fiecare exercitiu
4. Citesc enuntul pand ma asigur cd am Inteles ce am de facut
5. Ma uit la lectiile notate in caietul din clasa sa imi reamintesc cum se poate rezolva
6. Citesc incd odata lectia sau textul din caiet/ din manual
7. Imi aduc o sticld de apa sau un pahar cu api
8. Cer ajutorul parintilor daca mi se pare dificil
9. Tmi aleg caietul potrivit pe care voi face temele

=
o

. Imi pun telefonul pe modul silentios pentru a nu fi intrerupt

-
[N

. Verific daca am rezolvat corect

=
N

. Verific dacd am scris toate exercitiile

[EY
w

. Imi pun in ordine, la locul lor, caietele si instrumentele de scris

[N
IS

. Ma uit in manual si caut explicatii suplimentare

[EY
o1

. Iau o0 mica pauza inainte de a ma apuca de alte teme

Reciteste ceea ce ai pus in chenar si explica ce te impiedica sa realizezi acel lucru?
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g LUCREZ MAI BINE IN ECHIPA SAU ® l

L 4 INDIVIDUAL? a9
ah ' ah

Atunci cand lucrezi singur sau individual faci lucrurile asa cum stii tu, fara ajutorul
sau parerea altor persoane. Cand lucram in echipa suntem impreund cu mai multi oameni si
impartdsim idei, moduri in care putem rezolva o problemaa, astfel Incat sa reusim.

Povesteste-mi despre o situatie in care ai lucrat in echipa la scoald. Aminteste-ti la ce
ord erai, ce anume ati facut mai exact, cate persoane ati fost in echipa si cum te-ai simtit.

Raspunde, pe rand, la urmatoarele intrebari:

1. Lace disciplind ati lucrat in echipa?

2. Cine a facut echipele?

3. Cati elevi erau in fiecare echipa?

4. Ce ati facut mai exact?

5. Care a fost rolul tau? Cu ce te-ai ocupat?

6. Cum te-ai simtit?

7. 1ti place s lucrezi mai mult in echipa sau singur/a?
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CE NE ESTE FOLOSITOR ATUNCI CAND LUCRAM SINGURI? DAR IN ECHIPA?

Noteaza caracteristicile de care avem nevoie atunci cand lucram singuri sau in echipa

folosind cuvintele din lista de mai jos. Explica fiecare alegere facuta!

Cand lucrez singur...

Cand lucrez in echipa

Incredere
Cooperare
Respect
Atentie
Tncredere

LISTA DE CUVINTE:
Responsabilitate Organizare
Intelegere Comunicare
Ajutor Sustinere
Ribdare cu mine Tncurajare
Observarea greselilor mele Rébdare- a astepta randul
MESERIILE ST MUNCA

Ce se foloseste mai des atunci cand se pratica diferite meserii: lucrul individual (singur) sau

lucrul in echipa (colaborare).

Uneste meseriile notate mai jos cu tipul de munca potrivit: individual sau in echipa.

Sofer
Politist
Bucatar
Chelner
Inginer
Electrician
Mecanic
Profesor
Medic

Ce poti observa? Ce concluzie putem trage? Explica!

LUCRU INDIVIDUAL

LUCRUL iN ECHIPA
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Avocat
Antrenor
Manichiurista
Frizer
Programator
Asistent medical
Constructor
Secretar

Paznic




ORGANIZAREA TIMPULUI

A sti sd iti organizezi timpul inseamna a face lucrurile treptat si sigur, a pune la punct
si a decide ordinea in care vrei sa le realizezi. Organizandu-ne mai bine vom termina toate
activitdtile, nu vom ramane in urma si vom avea timp pentru toate lucrurile pe care ni le

dorim.

Cand vorbim despre timp ne referim la:

MINUTE

MOMENTE ALE
ZILEI

ZILE
LUNI

‘ SAPTAMANI

Sa ne amintim!

1 minut= secunde
1 ora= minute
lzi= ore
1 saptamana= zile
lan= sau zile
Pune Tn ordine momentele unei zile!
Momentele unei zile- amestecate Momentele unei zile- ordonate
Seara

Dupa-amiaza
Dimineata
La amiaza

Noaptea
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Uneste momentele unei zile cu orele potrivite:

Momentele unei zile Orele potrivite

Dupa-amiaza

07:00- 11:59

La amiaza
12:00

Noaptea

18:00-22:00
Dimineata

12:00-18:00
Seara

Dupa ora 22:00

Completeaza propozitiile din cadrul exercitiului ZILELE SAPTAMANII:

Prima zi a saptamanii este

Ultima zi a saptamanii este

A treia zi din saptamana este ziua de

Dupa vineri urmeaza ziua de

A doua zi din sd@ptamana este ziua de

Vineri este a zi din saptdmana.

Joli este a zi din saptamana.

O saptaméana are zile.

- F & + & + +£ + ¥

Cea mai dificila zi pentru mine este deoarece

4+ Cea mai usoara zi pentru mine este deoarece
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Ordonati actiunile dupd momentul in care au loc:

Ma trezesc

DIMINEATA
Merg la scoala
Mananc micul-dejun
Manénc cina 5
LA AMIAZA

les la plimbare/ ma vad cu prietenii
Tmi fac temele

Citesc lectiile pentru scoala . .
DUPA-AMIAZA

Petrec timp pe calculator, telefon, tableta
Fac ordine Tn camera mea

fmi pregitesc ghiozdanul

SEARA
Ma spal pe dinti
Fac baie
Ma uit la televizor
NOAPTEA

Practice ceva ce imi place (hobby)

UN EXEMPLU ASA NU!

Uneori nu reusim s termindm un lucru la timp deoarece nu stim sd ne organizam bine
ceea ce avem de facut. Daca pierdem prea mult timp pe telefon, tablet, televizor sau afara,
desi avem diferite lucruri de facut (teme, proiecte, exercitii, de invatat) vom ramane in urma,
iar notele de la scoala vor scadea.

Citeste urmatorul exemplu si raspunde oral la Intrebari.

loana are de scris cinci exercitii la matematica si de invatat doua lectii la istorie pentru
testul de maine. Dupa scoala, cand ajunge acasa, [oana iese afara cu prietenii o ora, apoi sta
pe telefon incd o ord si se uitd la emisiunea ei preferata care dureaza inca o ora. Ea observa cu
nu mai are destul timp pentru a-si face temele si a invata. Ea nu se poate concentra, rezolva
tema grabita si greseste cateva exercitii. Lectiile la istorie le citeste doar o data, iar la test nu
isi aminteste mai nimic. Se simte dezamagita si nu stie de ce nu s-a descurcat bine.
Sa vedem...
Cate ore s-a relaxat loana?
Ce ar fi trebuit sa faca cand a ajuns acasa?
Cum s-a simtit aceasta la finalul zilei?
Ti s-a Intdmplat sa faci la fel ca ea?
Tu cum te organizezi cand stii ca ai teme de facut si lectii de invatat? Detaliaza!

FEEEE
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ACTIVITATILE MELE DE ZI CU ZI .

Gandeste-te la o zi din saptamana si noteaza 1n fiecare casuta ce ai facut la orele indicate.
Dupa fiecare activitate scrisa gandeste-te cat de important a fost, astfel:
a) UTILA= ceva ce faci zilnic, o rutind prin care ai grija de tine (a manca, a te spila pe
dinti, a te imbréaca etc)
b) URGENTA=un lucru care trebuie ficut neapirat (de exemplu poate fi urgent si
inveti pentru un test anuntat)
¢) IMPORTANTA= o activitate care te ajuta ( poate fi important si iti ajuti sora la teme
sau sd iti iei o scurtd pauza pentru a te relaxa de exemplu)
d) NEIMPORTANTA= un lucru ce nu conteazi, care doar iti ocupa timp (a petrece prea
multd vreme 1n fata calculatorului, pe telefon sau la televizor)
Noteaza un ’X” in dreptul fiecarei activitati in functie de utilitatea acesteia.

Ora Denumirea activitatii Activitate

Utild | Urgenta | Importantad | Neimportanta

7:00

7:30

8:00

8:30

9:00

9:30

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

17:30

18:00

18:30

19:00

19:30

20:00

20:30

21:00

21:30

22:00

22:30

23:00
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Observa in tabel urmatoarele lucruri:
Cate lucruri ai rezolvat ntr-o zi care sa fie:
= Utile ==
= Urgente ==
= Importante ==
= Neimportante )

¢ La care tip de activitate apare cifra mai mare? Ce crezi ca inseamna acest lucru?

X/
°e

Cum ne decidem care lucru trebuie sa il facem prima data? Lucrurile mai grele sau
cele mai usoare?

% Cand trebuie sa ne relaxam sau sa luam o pauza?

¢ Ce putem face 1n timpul pauzelor? Bifeaza tipul de raspuns care ti se potriveste.
71 Sa ascult o melodie vesela

Sa vorbesc cu un prieten/ cu parintii

Sa ies pana afara

Sa beau un pahar cu apa sau un ceai

Sa desenez

Sa ma joc zece minute

Sa ma misc

Sa stau in pat

Sa ma uit zece minute la televizor

Sa stau zece minute pe telefon

Sa rad cu parintii/bunicii/fratii mei

Activitatile pe care le faci dureaza un anumit timp. Sa vedem cat timp dureaza:

N Ay O

C

+ Merg la scoala- de la pana la . Dureaza

+ Mandnc dimineata- de la pdna la . Dureaza

+ Dorm- de /a panda la . Dureaza

4 Tmi fac temele- de la padnd la . Dureazd

+ Sa stau pe telefon sau calculator- de la pand la . Dureaza
4 Sa ies afara cu prietenii- de la pdna la . Dureaza
+ Sa mi ajut parintii- de la pdna la . Dureaza

+ Sa invat o lectie- de la pana la . Dureaza

4+ Sa Tmi fac un proiect- de la pana la . Dureaza

+ Sa ma relaxez- de la panda la . Dureaza

+ Sa -de la pdna la . Dureaza
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TMI PLANIFIC ZIUA

Realizeaza un program al unei zile in care sa adaugi doar lucrurile utile sanatatii tale,
urgente si importante. Incearca sa elimini lucrurile neimportante sau nefolositoare: a sta pe
telefon, tablet, calculator sau televizor mai multe ore pe zi.

. Observa:

» Cat timp ti-a ramas in plus?

» Cum ai vrea sa te relaxezi Tn acest timp? Cum fi-ai dori sa il petreci?

» Cum te-al simti daca al avea in fiecare zi timp liber sa 1l folosesti cum vrei?

-

» Este bine sa it planifici timpul sau nu? Explica!

Ora Denumirea activitatii Activitatea este:

Utild | Urgenta | Importanta
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Un obiectiv este o idee despre ceea ce 1si doreste o persoand. Putem spune ca avem un
obiectiv sau un scop, un tel, o tinta, la care ne gandim exact ce, cand si cum sa facem ca sd o
indeplinim.

Atunci cand Imi stabilesc un obiectiv ma gandesc exact ce trebuie sa fac si In cat timp
astfel Incat sa reusesc sa 1l finalizez.

Obiectivele mai mici se numesc obiective pe termen scurt. Acest lucru Tnseamna ca le
pot finaliza repede. Poate fi vorba de cateva ore, zile sau saptamani. Obiectivele pe termen
lung inseamna ca dureaza mai mult sa le atingem, iar despre ele vom discuta in cadrul unei
alte activitati (Viitorul sunda bine!)

CAREUL OBIECTIVELOR
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Identifica urmatoarele cuvinte in careul de mai sus. Tine minte: toate cuvintele se
referd la activitatea de astdzi ce se bazeaza pe obiective.

Lista cuvintelor: 1. REUSITA 6. INCREDERE
2. SCOP 7. POT
3. OBIECTIV 8. ACUM
4. TEL 9. FINALITATE
5. PUTERE 10. TIMP
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CUM FORMULAM UN OBIECTIV SMART?

SPECIFIC
e Ce vreau sa obtin?

MASURABIL
e Cum stiu ca am obtinut ce am vrut? )

e Ce trebuie sa fac ca sa reusesc?

e RELEVANT
e Este important acest lucru pentru mine?

e TIMP

e De cat timp voi avea nevoie ca sa reusesc?

Mai jos ai cateva exemple de obiective ce sunt legate de scoala.
— Obiectivul meu este sd iau nota 10 la purtare.
— Obiectivul meu este sa trec clasa.
— Obiectivul meu este sd ma inteleg cu cel putin doi colegi din clasa.
— Obiectivul meu este sd fiu mai atent la ore.
— Obiectivul meu este s respect regulile clasei.
— Obiectivul meu este sa imi fac temele la timp.

Gandeste-te la tine si noteaza cel putin doua obiective care sunt importante pentru tine
legate de scoald. Obiectivele tale trebuie sa fie asa cum arata si tabelul de mai sus:

SMART !
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AVANTAJELE OBIECTIVELOR

Citeste exemplele de mai jos si noteaza :

a. Care este obiectivul fiecarui copil?
b. La ce arenuntat fiecare?
c. Ce a obtinut mai bun, la final, fiecare copil?

Cristi: ”Am reununtat sa ma joc o ora pe telefon, iar in acel timp am citit lectia de mai multe
ori si astfel am luat o notd mai mare cand am fost ascultat.”

a.
b.

C.

Diana: ”Chiar daca imi plac dulciurile, doud sdptamani am decis sa strang banii de buzunar
si mi-am luat un nou joc.”

a.
b.

C.

Ionut: ”Desi prietenii m-au chemat afara, am decis sa stau in casa si sa imi fac proiectul pe
care |-am prezentat ieri la istorie si astfel am luat o nota mare.”

a.
b.
C.

Ioana: "Mama mi-a spus ca imi va face o surpriza daca in camera mea va fi mai multa
ordine. Asa ca am decis sa fac curatenie, chiar daca mi-ar fi placut sa ma joc o ora in plus cu
sora mea.”

Denis: ”’Imi este greu sa imi fac prieteni, insd m-am gandit sa particip la toate activitdtile
clasei, iar acum lucrez la un proiect impreuna cu alti doi colegi si chiar ma inteleg cu ei.”

a.
b.
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SA NE INTOARCEM LA TINE!

Gandeste-te la un moment in care ai renuntat la ceva pentru a obtine un lucru mult mai
bun. Noteaza exemplul tau mai jos.

Acum raspunde la intrebarile urmatoare:
a. Care este obiectivul tau?

b. La ce ai renuntat?

c. Ce ai obtinut mai bun la final?

a.

b.

C.

Scurt exercitiu

Vom exersa modul in care formulam obiective pe termen scurt. Daca nu iti mai
amintesti ce inseamna, mergi la prima pagind a activitatii!

Completeaza pe spatiile libere obiectivele tale!

I.Chiar acum eu vreau sa

ex. Sa rezolv mai bine un exercitiu/ Sa citesc mai cursiv.

Vreau acest lucru pentru ca

Pentru a reusi va fi necesar sa

(Ce 1mi trebuie, ce anume trebuie sd fac?)

I1. In urmatoarea saptamana vreau sa

Vreau acest lucru pentru ca

Pentru a reusi va fi necesar sa

(Ce imi trebuie, ce anume trebuie sd fac si pentru cét timp?)

I1l. In urmatoarea luna vreau sa

Vreau acest lucru pentru ca

Pentru a reusi va fi necesar sa

(Ce imi trebuie, ce anume trebuie sd fac si pentru cét timp?)
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VAD CLAR CE AM DE FACUT!

Qd

o Noteaza obiectivele tale pe spatiul indicat si reciteste-le!

o A o e, A .

W .I‘/. In cadrul urmatoarelor activitati ne vom Intoarce asupra lor si le vom
y/ ' citi si discuta pentru a observa daca ai reusit sa le finalizezi cu success!
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7 TMI DORESC SAU AM NEVOIE?
Explica urmatoarea propozitie:

DE UNELE LUCRURI Al NEVOIE, PE ALTELE DOAR LE VREIL.

Tu stii care este diferenta dintre nevoi si dorinte?

O NEVOIE este ceva de care te folosesti pentru a trai, de care nu te poti lipsi, care iti
trebuie neaparat. O nevoie este necesara pentru a supravietui.

O DORINTA este ceva ce ti-ar plicea si ai. Dorintele sunt lucruri fara de care ai putea
trai, Insa te bucuri foarte mult daca le ai.

Cum poti sa faci diferenta Intre nevoi si dorinte? Raspunzand sincer la intrebarile:
+ As putea trai fard acest lucru?

+ Este absolut necesar pentru viata mea?

Folosind aceste intrebari sorteaza sintagmele de mai jos in casutele NEVOI sau DORINTE.

Jucarii la moda Caldura Masina decapotabild | Ultimele jocuri video
Adapost Haine la moda Alimente sanatoase | Telefon iPhone 12
Pantofi noi, de firma | Carti pentu scoala | Playstation 5 Un parfum scump
Vacanta la Paris Lumina in casa Abonament autobuz | Pastile pentru raceala
Asistentd medicala | Pasta de dinti O carie la denstist Igiend- sapun, periuta
Dulciuri Excursie la munte | Bilet la teatru Medicamente
Hartie igienica Bilet la concert Frigider Iesiri in orag
O noua tableta Apad curata Paine Calculator performant
NEVOI
DORINTE
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DORINTE SI NEVOI: CE ESTE IMPORTANT PENTRU MINE?
&, Urmeaza sd facem diferenta intre ce avem nevoie si ceea ce ne dorim.

Citeste afirmatiile de mai jos si gandeste-te despre ce este vorba: despre o nevoie sau o
dorintd? Subliniaza varianta potrivita.
e Am nevoie de o inghetatd sau imi doresc o inghetata?
¢ Am nevoie de caiete pentru scoald sau imi doresc caiete?
e Am nevoie de manual la limba si literatura romana sau imi doresc acel manual?
e Am nevoie de un telefon performant sau imi doresc un telefon performant?
¢ Am nevoie de o vacantd in Turcia sau imi doresc o vacanta in Turcia?
¢ Am nevoie de o casa unde sa locuiesc sau Tmi doresc o casa?
e Am nevoie de o vila cu piscina sau imi doresc o vila cu piscina?
¢ Am nevoie de pasta de dinti simpla sau imi doresc o pasta de dinti simpla?
¢ Am nevoie sd mananc fructe de mare in oras sau imi doresc sa mananc fructe de mare in oras?
e Am nevoie de un kilogram de faina pentru a face paine sau imi doresc un kilogram de faina?
e Am nevoie de o pereche de papuci de firma sau imi doresc o pereche de papuci de firma?
¢ Am nevoie de medicamente pentru gripa sau imi doresc medicamente pentru gripa?
e Am nevoie de o sedintd de masaj sau imi doresc o sedintd de masa;?
e Am nevoie de cativa prieteni de Incredere sau imi doresc cativa prieteni de Incredere?
¢ Am nevoie de haine scumpe sa ies In evidentd sau Imi doresc haine scumpe sa ies in evidenta?

e Am nevoie de mancare sa supravietuiesc sau imi doresc mancare sa supraietuiesc?

Noteaza mai jos trei nevoi pe care le ai:

1.
2.
3.
Noteaza mai jos trei dorinte pe care le ai:
1.

*Ce observi acum ca le-ai notat? Ce este diferit intre ele?
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Raspunde 1n scris la intrebarile de mai jos.
¢ Sa vorbim despre bani. Tu stii de unde vin banii? Cum ajung parintii de exemplu sa
obtina bani?

< Tu ai obtinut vreodata bani? Daca da, cum ai facut acest lucru? iti mai amintesti ce ai
cumparat cu ajutorul lor?

¢ Banii se folosesc pentru nevoi sau pentru dorinte?

% Cu ce ne ajuta daca economisim, daca punem bani deoparte?

¢ Ce crezi ca este mai importanta: o nevoie sau o dorinta? Explica!

++ Iti mai aduci aminte ce 1ti doreai cand aveai varsta de sapte ani? Este aceasta dorinta
diferita de cele trei notate in activitatea precedenta? (*se indica dorintele notate)

Tn continuare sunt notate mai multe nevoi si dorinte. Bifeazi-le doar pe acelea care se
pot cumpara!

NEVOI SI DORINTE POT SA LE CUMPAR?

O bicicleta

O cutie de bomboane
Sanatate

lubire

A fi auzit si ascultat
Un laptop

Prietenie

intelegere

Jucarii

A fi acceptat si inteles
A fi In siguranta

Un ceas

4+ Ce poti sa observi? Exista nevoi sau dorinte ce nu se pot cumpdara cu bani?

94



LISTA MEA DE CUMPARATURI

Sa ne imagindm ca ai crescut. Acum ai doudzeci de ani si stii sa te descurci. Lucrezi,
castigi bani si mergi singur la cumparaturi. Mai jos ai o listd de cumparaturi pe care ai trecut
nevoi si dorinte. Tine minte: mai intai te asiguri cd toate nevoile tale sunt indeplinite, iar mai
apoi te ocupi de dorinte. Asadar, cumperi ce ai nevoie si daca iti mai rdman bani poti lua si ce
iti doresti.

Vei merge la magazin cu suma de 125 RON. Din lista de mai jos alege tot ce ai nevoie
sa cumperi si calculeaza pretul final. Cu banii care iti raman poti sa iti iei ce iti doresti.

Observa care sunt nevoile din lista de cumparaturi si incercuieste-le. Calculeaza pentru
a vedea daca te Incadrezi in buget. Ai loc si de dorinte? Daca da, pe care le vei alege?

Dosar pentru

Pasta de dinti: >
munca:

18 ron 3 ron

Ciocolata cu Biscuiti cu Betisoare
caramel: ciocolata: parfumate:

10 ron 10 ron 10 ron

Detergent:

Paine: 4 ron
25 ron

Lapte si oua: Apa plata: Cafea macinata:

20 ron 6 ron 10 ron

+ Ce poti observa? Vom cumpara mai intai ce avem nevoie sau ce ne dorim? Explica!

# Ce ai invatat despre nevoi? Dar despre dorinte?
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1} _ VIITORUL SUNA BINE!

Am discutat pana acum despre responsabilitate, perseverenta si obiective. Asadar, gandeste-te
bine la urmatoarea intrebare si alege raspunsurile care ti se potrivesc: Tu de ce inveti?

Vreau sa Vreau
profesorii ajung si aflu
si pvirh}tii cineva lucruri

Sa ma :
laude

nol

Obtin Tmi este
lucruri frica de
de la parinti
parinti

DEOARECE Vrenu o3

Vreau amo
ST meserie

diploma

Vreau sa

Vreau si reau sa imi fac
trec clasa cUNoSC prinii

cat mai fericiti

multe
lucruri

Noteaza trei motive pentru care inveti mai jos:

a.
b.
C.

4 Cand iti scrii temele? Unde iti faci temele de obicei?

#+ Te ajutd cineva la teme? Ce faci cand nu mai stii sa rezolvi?

4 Cum faci daca ai de invatat o lectie sau trebuie sa te pregatesti pentru un test? Detaliaza!

4+ De obiecei incepi cu temele mai grele sau cele mai usoare? Explica!

96



SA NE PUTEM PE TREABA...

Viitorul depinde de tine. Ceea ce vom face in viitor, locul de munca pe care il vom
avea depinde de cat de mult vom invéta si ce meserie vom alege.

Ce inseamna un loc de munca, o meserie?

A avea o meserie iInseamna a avea o ocupatie, a sti sa faci ceea ce ai invatat intr-un
anumit domeniu si a obtine bani pentru acest lucru. Exista foarte multe meserii, unele
cunoscute, altele mai putin cunoscute. Poti sa oferi cateva exemple de meserii pe care le
cunosti?

Crezi ca este important ca fiecare om sa mearga la munca? Explica!

TABELUL MESERIILOR

Fiecare meserie are la bazd o anumita ocupatie. Uneste domeniul din stdnga cu denumirea
meseriilor ce corespunde activitatii desfasurate.

MESERIE- DOMENIU DENUMIRE MESERII

Se ocupa de Medic, Asistent, Infirmiera, Dentist,
infrumusetare Farmacist,Pompier, Politist/ ofiter
Repara mecanisme- Vanzator, Operator depozit, Transportator
ceasuri, bijuterii marfa, Casier, Contabil, Functionar de banca
Lucreaza cu masini Croitor, Designer vestimentar, Pantofar
Lucreaza cu marfa- Mecanic auto, Electrician, Operator
bani, obiecte benzinarie, Dealer masini
Lucreazi in domeniul Profesor, Secretar, Bibliotecar, Director,
artistic Consilier, Psiholog
Lucreaza intr-un Coafeza/ Frizer, Manichiurista, Pedichiurista
restaurant Maseur, Cosmetician
Lucreaza pe calculator Paznic, Portar, Bodyguard, Gardian
Lucreaza cu animale Ceasornicar, Bijutier, Designer de bijuterii
Lucreaza cu haine si Pictor, Dansator, Actor, Sculptor, Cantaret
incaltaminte Fotograf/Cameraman

Are grija de siguranta Taximetrist, Sofer de ambulanta, Sofer pe tir,
si sinatatea oamenilor Instructor auto
Construieste (bloc/casa) Programator, Tester, Operator
computer, Tehnician IT

Lucreaza in securitate Padurar, Tamplar, Operator mobila
Lucreaza in domeniul Inginer constructor, Arhitect, Constructor,
culinar Zidar, Muncitor pe santier, Instalator electric
Conduce o masina Medic veterinar, Hingher, Ingrijitor,Crescitor
Lucreaza cu lemn Buciatar, Ajutor de bucatar, Patiser, Cofetar
Lucreaza in invatamant Barman, Ospatar, Chelner, Sef de sala
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OARE CE MI SE POTRIVESTE?

Meseriile care ni se potrivesc au la baza diferite lucruri care ne plac sau spre care
avem inclinatii. Inainte sa ne alegem o meserie trebuie sa ne gandim daca ne-ar placea sau nu
sa facem diferite lucruri ce se refera la acea profesie.Tie ce anume ti-ar placea cel mai mult sa

faci? Citeste fiecare propozitie si pune un ”’X” doar acolo unde ti-ar placea sa realizezi acea

actiune.

© 0N GRWN e

Sa asamblez diferite lucruri (jocuri, mobilier)

Sa joc fotbal, volei, handbal, tenis etc

Sa desenez

Sa cant si sa dansez

Sa vorbesc cu oamenii

Sa cant la un instrument muzical

Sa rezolv probleme la matematica

Sa utilizez calculatorul

Sa-i ajut pe altii cand au probleme

Sa scriu povesti sau poezii

Sa fac miscare

Sa i invat pe altii diferite lucruri/ Sa explic

Sa fac experimente de laborator

Sa fac singur/ singura 0 activitate

Sa fac o activitate In grup sau Impreuna cu cineva
Sa cos nasturi, accesorii, materiale

Sa construiesc diverse lucruri (turn, lego, masinarii)
Sa gatesc

Sa fac curat/ ordine

Sa merg pe bicicletd/ Sd ma dau in masinute

Sa explorez

Sa rezolv probleme

Sa decorez o camera

Sa pun 1n ordine cartile si caietele

Sa fac poze

Sa fac bijuterii (bratari/ lanturi)

Sa fac obiecte decorative/ origami

Sa ma joc de-a magazinul sau de-a vanzatorul

Sa am grija de fratii sau surorile mele

Sa repar diferite obiecte

Sa coafez parul meu, al surorilor/mamei

Sa dezasamblez obiecte pentru a vedea cum functioneaza
Sa folosesc tehnologia

Sa am grija de animale

Sa merg in drumetii sau excursii

Sa fac glume

Sa fac unghiile surorii/mamei

Sa ma joc de-a designerul cu imbaracamintea

Sa practic un hobby: sah, puzzle, colectii obiecte etc
Sa petrec timp 1n naturd facand cat mai multe activitati
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Ce raspunsuri ai bifat? Reciteste-le!

Completeaza enunturile de mai jos:

+ Imi place s invat cel mai mult la urmatoarele trei materii:

+ Mai intereseaza in special sa

+ Mi-as dori cel mai mult sa

+ Ceva ce Tmi place sa fac si stiu sa fac este
+ Ceva ce Tmi place sa fac, dar inca nu stiu si mi-ar placea sa invat este

Tinand cont de ce iti place, ce meserie ai vrea sa Inveti?
*Te poti folosi si de TABELUL MESERIILOR

+ Trei meserii la care m-am gandit sunt:

Réspunde oral:

Ce te-a facut sa alegi aceste meserii i nu altele?

Ce iti place cel mai mult la fiecare dintre ele?

Ce este la fel la cele trei meserii alese? Ce este diferit la cele trei meserii alese?
Daca ai putea sd ai una dintre cele trei meserii, pe care ai alege-o si de ce? Noteaza
explicatia!

ek o
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LUMEA MEA 1N...2035

Sa ne imagindm ca timpul a trecut, iar tu ai crescut! Acum suntem in 2035 si sunt
curioasa: ce ai facut in tot acest timp?
Raspunde la intrebarile de mai jos:

1. Cati ani ai acum? Socoteste si noteaza rezultatul! Poti folosi tabelul de mai jos.
AN VARSTA AN VARSTA AN  VARSTA

2021 2026 2031
2022 2027 2032
2023 2028 2033
2024 2029 2034
2025 2030 2035

2. Unde lucrezi? Ce meserie practici?

3. Ce instrumente, echipamente de lucru ai folosi?

4. Ar trebui sa lucrezi singur sau in echipa?

5. Cét de mult lucrezi in fiecare zi? Ce program ai?

6. Ce suma de bani primesti in fiecare luna?

7. Cum te-ai pregétit pentru a obtine acest loc de munca?

8. Ce calitati iti trebuie pentru a avea aceastd meserie? Ce faci mai exact la munca?

9. Care crezi ca sunt aspectele ei pozitive? Dar dificultatile meseriei?

10. Stii si alte persoane care practica profesia aleasd de tine? Daca stii, cine sunt acestea?

11. iti place aceastd meserie? Explica!
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DOMENIUL I

DOMENIUL ASERTIVITATII

1. SA COMUNICAM...

2. SPUN CEEA CE GANDESC!

3. VALORI PERSONALE

4. TOTUL DESPRE RESPECT

5. SA OFERIM SI SA PRIMIM AJUTOR

6. IN PAPUCII CELUILALT! TOTUL DESPRE EMPATIE SI
COMPASIUNE

7. CE TIE NU-TI PLACE, ALTUIA NU-I FACE!
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- SA COMUNICAM...

Comunicarea este actiunea de a transmite altcuiva gandurile, ideile si sentimentele
noastre. Realizeaza cate o0 propozitie Cu urmiitoarele cuvinte care au legitura cu
actiunea de a COMUNICA.

A INFORMA= a da informatii despre ceva unei persoane

A TRANSMITE= a trimite sau a comunica ceva prin intermediul unei persoane, al unei
scrisori

VESTE= o intamplare ce ajunge a fi cunocuta

NOUTATE-= o informatie recenta ce a fost descoperita de curand

PREZENTARE= a exemplifica detalii, activititi (a se prezenta sau a prezenta un
proiect)

STIRE= informatie scurta despre un eveniment (radio, televizor, ziar, revista)

Cand comunicam puteam sa o facem ih mod DIRECT sau INDIRECT (mediat).

Cand comunicam direct inseamna ca suntem fata in fata, vedem persoanele
respective si interactionam cu ele.

% Cu cine vorbesti fata in fata cel mai mult? Ofera minim trei exemple!
% Cel mai mult vorbesc direct (fati in fata) cu:

Cand comunicam indirect (mediat) ne folosim de diferite mijloace pentru ca mesajul sa
ajunga la celelalte persoane. Putem folosi diferite mijloace de comunicare, precum:

Scrisoarea Telefonul Fax
Anunturile de publicitate Email WhatsApp
Televizorul Chat Messenger

% Tu ai folosit vreodata mijloace de comunicare? Bifeaza-le pe cele utilizate!
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COMUNICAM VERBAL, PARAVERBAL SI NONVERBAL
Comunicarea poate fi de trei feluri: verbala, paraverbala si nonverbala.

1. VERBALA
ORALA= prin viu grai, folosind sunete, cuvinte, propozitii
SCRISA= notata pe hartie sau online (text scris)
LIMBAJ INTERN= 1Tn interior, ce Tmi spun eu mie

*Completeaza cu ce anume iti spui sau ce gandesti cdnd:

~N
+ &
< o
® )
Profesorul imi Mainanc ceva ce imi Un col_eg cé_gtigé un
adreseaza o intrebare place Tmi spun: premiu Tmi spun:

din lectia invatata imi

spun:

\< VAN 2N

/

* Bifeaza ce tip de comunicare verbala intalnesti in exemplele date:
Exemplu Orala Scrisa

Ma gandesc: ”Ce mult ma enerveaza!”

Vrei sa mergem afara?

Am gasit un mesaj pe telefon: ”Sa manéanci tot!”

I-am scris colegei mele in chat:”Avem de rezolvat ca tema
exercitiul trei de la pagina 75.”

Ma gandesc ca avem test: Am emotii, dacd ma incurc?”
Te rog sa imi imprumuti un pix.

Multumesc!

fmi spun in gind: ”A inceput ploaia. Oare de ce nu mi-am
luat umbrela?”

Este scris pe un panou: ”Avem reduceri de 50%!”

Pe felicitare era scris: ”La multi ani, Andreea!”
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2. PARAVERBALA - se referi la tot ceea ce tine de voce:
o Tonul si volumul vocii: gros/inalt
o Ritmul, intonatia si accentul vorbirii
o Pauze, viteza vorbirii (rar/rapid)

Urmatorul exercitiu iti va ardta cat de important este modul in care vorbim. Citeste
urmatoarea propozitie, respectand indicatiile de mai jos:

“FIECARE OM RESPECTA REGULILE!”

e Peunton grav, gros, puternic
e Pe un ton subtire, Tnalt
e Foarte tare
e Foarte incet
e Cu voce de copil mic
e Cuvoce de politist
e Cu vocea unui personaj de desene animate
e Facand pause dupa fiecare silaba
e Facand pause dupa fiecare cuvant
e Foarte repede
e Foarte rar
e Normal
— Ce observi dupa acest exercitiu? Cum te-ai simtit?

— Care indicatie ti s-a parut a fi cea mai clard? Dar cea mai neclara?

— Daca cineva ar vorbi mereu folosind indicatia neclara, ai putea sa intelegi bine ceea ce
vrea sa zica? Explica!

Citeste cu intonatie urmadtoarele enunturi si observa cum se schimba tonul vocii:
4 Profesoara spune: ”Ati terminat tot? Felcitari!”

Mama intreaba: ’Cine a spart vaza?”

Bunicul zice: ”Ce grabit esti! Ascultd povestea pana la sfarsit!”
Judecatorul zice: ”Esti vinovat!”

Medicul zice: ”Va recomand sd luati toate medicamentele.”

Fetita zice: ”Vreau jucdria acum!”

F F F FF

Fratele zice:”Wow, ce surpriza!”
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3. NONVERBALA

Comunicarea nonverbala cuprinde lucruri legate de:

A. Expresia fetei: mimica, privire, zambet
B. Miscarea corpului: gesturi, pozitie, imbracaminte, distanta

A mima Inseamna a arata prin diferite expresii ale fetei anumite emotii sau a imita
gesturile altei persoane. Expresiile fetei se refera la pozitia:

a E Sprancenelor

Incearca sa misti, pe rand, buzele, ochii si sprancenele. Uiti-te in oglindd pentru a
vedea cum se modificd expresia fetei tale mai ales dacd ne gandim la o anumitd emotie.
Aplica: Mimeaza emotia si uita-te in oglinda la cum se modifica expresia fetei tale.

+* Daca am luat o notd mica ma simt

+ Daci iau o notd mare ma simt

¢+ Daca un paianjen se aseaza pe mana mea ma simt

¢+ Daca sunt satul de ore si nu ma mai pot concentra ma simt

Mimeaza urmatoarele situatii cat de bine poti:
1. Te trezesti dimineata si te intinzi.
ti vine sa casti.
Te simti plictisit la scoala.

2
3
4. Un céine fioros latra si vine spre tine.
5. Ai primit cel mai frumos cadou.

6

Te-ai lovit la méana si simti durere.
Ceea ce rostim trebuie sa fie asemanator cu expresiile fetei noastre. Sa facem urmatorul
exercitiu: incearca sa spui "Ma simt bine”, dar fata ta sa exprime emotiile urmatoare:

+ Plictiseala
+ Frica

4+ Bucurie
+ Tristete

Ce emotie se potriveste cel mai bine propozitiei M4 simt bine”? Explica!
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SA ARUNCAM O PRIVIRE... <€ <€

De mici parintii ne-au Invatat ca este frumos sa te uiti la persoana cealalta atunci cand
vorbesti cu ea sau cand te adresezi acesteia. Atunci cdnd ne uitdm la cineva spunem ca

mentinem contactul vizual. De obicei ne uitdm la celdlalt atunci cand:

=> Suntem siguri si avem incredere in noi,

= Vrem sa fim convingdtori (de exemplu atunci cand ma uit in ochii mamei in timp
ce o rog sa imi cumpere un lucru),

= Salutdm : ”Buna ziua!”, ”La revedere!”, ”Salut!”,

= Ne prezentam sau facem cunostinta,

= Vrem sa spunem sau sa transmitem o informatie, o idee.

HAI SA FACEM CUNOSTINTA!
‘p E* 7 Sd ne imagindm ca este prima data cand ne vedem. Vreau sa
r . facem cunostinta si sa ne uitdm unul la celdlalt atunci cand ne

\
prezentam. Tine minte sd mentii contactul vizual!

SA NU UITAM S4 ZAMBIM!

Zambetul este un salut universal si apare atunci cand ne simtim bine, cand auzim o
gluma sau cand suntem inconjurati de prieteni. Prin zdmbet putem comunica cu cei din
jurul nostru si le putem ardta ca suntem de acord cu ei si ne simtim bine alaturi de acestia.

Complteaza urmatoarele propozitii:

O persoand care zdmbeste

Mama mea zdmbeste atunci cind

Colegul meu zambeste cind

Un om care nu zdmbeste este

Putem face pe cineva si zambeasca daca

Gandeste-te la ceva ce te face sa zadmbesti. Poate fi vorba despre o persoana, o
activitate, un lucru, un animal de companie. Noteaza mai jos trei motive ce iti aduc
zambetul pe buze:

1.

2.
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CUM COMUNICAM PRIN GESTURI?

In momentul in care realizdm un gest utilizdm o anumita parte a corpului. Prin gesture putem
exprima ganduri si sentimente si 11 putem transmite celuilalt ceea ce vrem sa exprimam.
Gesturile pot fi folosite odata cu exprimarea orala, prin intermediul cuvintelor, fie separat.

Ce gest voi face daca...

Vom realiza urmatorul exercitiu: realizeaza gesturile asa cum sunt ele descrise.
Marcheaza cu un ”X” gesturile pe care ai stiut sa le realizezi. Asadar, cate gesturi cunosti?

Vreau sd opresc 0 masina

Vreau sa chem pe cineva mai aproape
Vreau sd zic ”da” cu ajutorul capului
Vreau sd zic “nu” cu ajutorul capului
Vreau sa zic “nu stiu” cu ajutorul umerilor
Vreau sd fac cunostintd cu o persoana
Vreau sa zic ”ok”

Vreau sa zic perfect” sau “foarte bine”
Vreau sa raspund la o intrebare in timpul unei ore
Vreau sa zic ”Stop!”

Vreau sa zic “Timpul a exprirat!”

Vreau sa zic ”La revedere!”

Vreau sa zic ”Salut”

Simt ca miroase urat

J00000000000oud

Vreau sd fac liniste
Cum se numeste fiecare deget?

Uneste fiecare deget cu denumirea acestuia.

Degetul mic
Degetul mare J‘ Degetul mijlociu
|
|
Aratatorul U 4§l 9 Inelarul
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CE INSEAMNA FIECARE GEST?

Citeste fiecare gest si realizeaza-1 exact asa cum este descries. Gandeste-te ce anume
inseamnad, apoi uneste fiecare gest cu explicatia care 1 se potriveste.

GESTUL EXPLICATIA

Degetul aratator pe obraz, degetul mare Ma simt desupra tuturor,
sub barbie si celelalte Tnchise, indoite increzator
Pun mainile impreunad in spatele gatului si Nu vreau sa particip, refuz
stau rezemat de spatarul scaunului

Tmi sprijin capul pe palma mainii Ma gandesc la un lucru
Imi incrucisez bratele strans Sunt agitat
Ma joc cu pixul Ma simt plictisit

CUM NE IMBRACAM CONTEAZA!

Modul in care ne imbracam, ce haine purtim conteaza foarte mult. Hainele ne fac sa ne
simtim bine, sd avem incredere, sa fim relaxati si sa ne exprimam personalitatea, deoarece
fiecare are un mod unic de a se imbraca.

Imbracamintea trebuie sa fie potrivitd contextului sau situatiei unde ne aflam.

Tie ce haine iti plac cel mai mult? Care sunt culorile tale preferate?

CAT DE POTRIVIT DE IMBRACI?
Noteaza mai jos cum te imbraci atunci cand mergi:

Tn parc intr-o zi cilduroasi
La scoala

La biserica

in viziti la bunici

Tntr-un parc de distractii
La un film

Afara cu prietenii

La o inspectie tinuta la scoala de un
profesor
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’)) SA COMUNICAM DESCHIS

Comunicarea deschisa, directa, in care iti

exprimi ideile fara sa i jignesti pe ceilalti

poarta numele de comunicare asertiva. Aceasta are la bazd o exprimare directa, sincera si

respectuoasa, iar persoana care se exprima asertiv isi impartaseste sentimentele, gandurile

si ideile in mod deschis si politicos.

Citeste cu atentie lista de mai jos si bifeaza doar afirmatiile care ti se potrivesc:

Eu fac asa?

Daca cineva ma intrerupe ii spun respectuos sa ma lase sa continui.

Ii privesc pe ceilalti in ochi atunci cind vorbesc cu ei.

Daca cineva te deranjeaza i spui sincer acest lucru.

Spui daca ceva te deranjeaza sau te supara.

Vorbesti in fata clasei fara emotii.

Daca ai imprumutat un lucru si il vrei inapoi, il ceri.

Daca nu esti de acord cu un lucru si ai o parere diferita, spui direct care este

aceasta.

Ce afirmatii nu ai bifat? Citeste-le cu atentie si explica cum ai putea face pentru a le

pune in aplicare. Noteaza raspunsurile doar in dreptul afirmatiilor pe care nu le-ai bifat.

Afirmatie

Daca cineva ma intrerupe fi
spun respectuos sa ma lase sa
continui

fi privesc pe ceilalti in ochi
atunci cand vorbesc cu ei

Daca cineva te deranjeaza fi
spui sincer acest lucru

Spui daca ceva te deranjeaza
sau te supara

Vorbesti in fata clasei fara
emotii

Daca ai imprumutat un lucru si
il vrei Tnapoi, 1l ceri

Daca nu esti de acord cu un

lucru si ai o parere diferita,
spui direct care este aceasta
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CUM PUTEM SA COMUNICAM ASERTIV?

Avand grija la exprimarea folosita, utilizand cuvinte ce exprima respectul si in acelasi
timp spunand sincer ceea ce vrem sa transmitem.

Putem folosi expresii precum:

- -
v
- -

Noteaza cum ai putea sa te exprimi deschis si respectuos 1n fiecare situatie:

# Ce 1i poti spune unui coleg cdruia i-ai imprumutat o rigla, insa nu ti-a Tnapoiat-0?

# Ce ii poti spune unui coleg care te porecleste?

# Ce i poti spune surorii/fratelui care ti-a mancat dulciurile?

# Ce ii poti spune mamei care ti-a facut o promisiune si nu s-a tinut de cuvant?

# Ce i poti spune prietenului care te-a lasat singur sa faci proiectul la istorie?

+ Ce ii poti spune colegului care tipa la tine?
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CAT DE IMPORTANTA ESTE COMUNICAREA VERBALA,
PARAVERBALA SI NONVERBALA?

CAT DE IMPORTANTA ESTE COMUNICAREA

Verbala W Paraverbala ® Nonverbala

7%

Care forma de comunicare are:

a. Numarul cel mai mic?
b. Numarul cel mai mare?

Ce crezi cd Inseamna acest lucru? Explica oral!
Completeaza ceea ce ai retinut:

COMUNICAREA VERBALA

COMUNICAREA PARAVERBALA

COMUNICAREA NONVERBALA
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SPUN CEEA CE GANDESC!

In cadrul acestei activititi vom invita si ne exprimam
punctul de vedere, sa zicem ceea ce gandim intr-un mod Tn care
sd nu 1i jignim sau criticam pe cei din jurul nostru.

Fiecare dintre noi gandeste intr-un anumit fel, are sentimente, idei, credinte si
asteptari.

A avea o parere inseamna a gandi si exprima un anumit punct de vedere, o opinie.
Iti poti exprima liber opiniile, insi ceea ce spui nu trebuie sa ii raneasca sau sa ii jigneasca pe
ceilalti.

Pot sa imi exprim parerea sau opinia despre foarte multe aspecte. Mai jos ai o serie de

intrebari. Raspunde oral si exprima-ti parerea despre:
@‘ O actiune- Ce crezi despre actiunea de a invata sau de a face curatenie?

E Un fapt- Ce crezi despre faptul ca scoala te va ajuta sa devii cineva?

m O intamplare- Ce crezi despre un copil care nu isi respecta parintii?

O persoana- Ce crezi despre parintii tai?
= . . o .. Coe o C A e
[+ O idee- Ce crezi despre faptul ca banii te ajuta sa te descurci in viata?

Alege una dintre cele cinci intrebari si noteaza raspunsul tau.

Pune aceeasi intrebare persoanei din incapere (coleg, profesor) si asculta cu atentie raspunsul,

notandu-I pe scurt.

Raspunde oral:
= Cele doua raspunsuri sunt la fel? Explica de ce crezi ¢ sunt sau nu diferite?
= Crezi ca este bine sa avem pareri diferite?
= Ce s-ar intampla daca toti am gandi la fel?
= Daca toti am crede ca doar banii ne aduc fericirea?

= Daca toti am crede ca scoala nu ne ajutd cu nimic?
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®g W SPUNE-TI PAREREA DESPRE...

Cand spunem ceea ce gandim folosim anumite argumente. Cu siguranta pana acum ati
auzit formuldri de tipul: “raspunde la Intrebarea urmatoare si argumenteaza raspunsul.”

La ce crezi ca se referd acest cuvantul a argumenta? Dar cuvantul argument?

AINTARI SAU
A SPRUINI
PRIN
ARGUMENTE

N\

/ A DOVEDI \

/

.

Un argument este o
dovada (verbala, o

propozitie, o idee spusa)
care te ajuta sa explici

DEMONSTRA ceea ce vrei sd zici, sd iti

ai dreptate.

Cand ne exprimam parerea si folosim argumente ne adresam ntr-un anumit mod.
Citeste cu voce tare exprimarile de mai jos si parcurge exemplele utilizandu-le!

Sustii parerea, sa ardti cd

r

EU CRED CA

\

DEOARECE

7

PAREREA MEA ESTE CA

FIINDCA

DIN PUNCTUL MEU DE VEDERE PENTRU CA

I T

CE CREZI DESPRE URMATOARELE AFIRMA TII (IDEI)?

Copiii trebuie sa-si asculte intotdeauna parintii.

Eu cred ca

deoarece

Uniforma scolara trebuie sa fie obligatorie.

Parerea mea este ca

fiindca

Elevii ar trebui sd nu primeasca teme deloc.

Din punctul meu de vedere

pentru ca
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- | - PRO SAU CONTRA?

PRO= de acord CONTRA= impotrivia/ nu sunt de acord
De cele mai multe ori cand vedem o situatie sau cineva ne povesteste un lucru, noi ne
gandim fie cd suntem de acord (pro), fie ca nu suntem de acord (contra).
Sa exemplificam...
Citeste enunturile de mai jos si noteaza un ”X” in cdsuta pro sau contra. Tine minte: daca
notezi ”X” in casuta pro inseamna ca esti de acord cu ceea ce ai citit, iar dacd notezi "X in
casuta contra Tnseamna ca nu esti de acord cu ceea ce ai citit.

In functie de casuta aleasa, argumenteaza alegerea facuta si explica:

a. De ce esti de acord?

b. De ce nu esti de acord?

SITUATIE PRO

Mama 1i da copilului ciocolatd in fiecare zi.

Ionut sta cate trei ore in fiecare zi pe telefon.

Alina 1si scrie mereu toate temele, chiar daca dureaza mult timp.

Cristi sta noaptea pe telefon, cand ar trebui sa doarma.

Doamna profesoara asculta copiii la ore si 1i scoate la tabla.

Cu banii stransi un copil isi cumpéra doua carti interesante.

Cu banii stransi un copil isi cumpara multe dulciuri.

Mihai se joaca pe calculator si nu vrea sd isi facd temele.

©O| O N| O g | W N

Tatal 1si cearta copilul pentru ca a vorbit urat.

[EY
o

Ana le povesteste mereu parintilor ce s-a intamplat la scoala.

Observa la care dintre afirmatii ai ales casuta contra.

Am pus un ”’X” la afirmatiile de la numerele:

Cum ai putea sa le modifici astfel incat sa fii de acord cu ele? Noteaza noile afirmatii mai jos:
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-® o
PARERILE POT FI DIFERITE G‘Q .
Situatia I ®. ‘

= Irina a Iuat o nota mica la matematica deoarece nu si-a scris temele si a fost
pedepsita de catre parinti. Acestia i-au luat telefonul si i-au interzis sa iasa afara

m E la joaca pentru trei zile.

e Ce crezi tu despre aceasta situatie? Argumenteaza!

Fu cred ca

deoarece

e Colegii Irinei au pareri diferite. Citeste-le cu atentie.

Alex crede ca parintii Irinei au exagerat cu pedeapsa pentru ca ar fi fost suficient sa nu o mai
lase afara si astfel si-ar fi terminat temele.

lIoana este de parere ca Irina a stat mai mult pe telefon si ca din aceasta cauza nu si-a terminat
temele. Insa Irina are dreptul sa se relaxeze si sa se joace afard pentru ca este totusi copil.

Maria se gandeste ca o pauza de la telefon si iesirile afara i-ar prinde bine deoarece ar avea
timp sd isi termine toate temele si sd exerseze pentru a nu raimane in urma.

e Parerile copiilor sunt la fel? Explica!
e Pirerea ta seamana cu o alta parere ale celor trei colegi: Alex, loana sau Maria?

o 2 Situatia II

Doi colegi de clasa, Alin si Alina, se cearta. Baiatul Se enerveaza si 0 trage pe
fata de par, iar Alina incepe sa planga.

e Ce crezi tu despre aceasta situatie? Argumenteaza!

Eu cred ca

deoarece

e Cum crezi ca se termina Intdmplarea?
e (e ai face dacd ai fi in locul lor? Cum ai reactiona?

Dacd as fi in locul lui Alin as

deoarece

Daca as fi in locul Alinei ag

deoarece
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CUM FORMULEZ UN RASPUNS?

Sa ne imaginam ca esti deranjat de ceva ce se petrece in jurul tdu. De multe ori nu ne
putem abtine si spunem tot ce simtim, intr-un mod agresiv, cu o voce ridicata, tipand sau

jignind.

Spune clar ceea ce gandesti, insa ai grija sa nu jignesti! Puterea de a nu jigni sau
puterea respectului este una foarte mare si ar fi indicat ca toti sa invatam sa o folosim.

Pentru a exersa puterea respectului vom parcurge impreuna exercitiul de mai jos.

PUTEREA RESPECTULUI

CE SE INTAMPLA?

CE VREAU SA II ZIC?

CE POT SA il ZIC FARA SA
JIGNESC?

Colegul meu face galagie
la orad pentru ca a ramas

1n urma.

Taci odata! Ma deranjezi!

Daca ai rdmas 1n urma pot sa iti
dau caietul meu in pauza sa

transcrii.

Colegul meu este furios
si trist pentru ca a luat o

nota mica.

lar te enervezi? Plangi

degeaba pentru o nota!

Cred ca esti trist cd ai luat aceasta
notd. Este bine sa plangi pentru

ca asa te descarci si te calmezi.

Colegul meu tipa la mine

si vrea sa ne certam.

Nu mai vreau sa te aud!

Ma enervezi! Taci!

Vom vorbi cand vocea ta este la

fel de calma ca a mea.

Sora mea tipd la mine./

Fratele meu tipa la mine.

Nu iti permit sa tipi la

mine! Cine te crezi?

Ce ar fi sd ludm o pauza si sa

discutam cand ne calmam?

Un coleg il loveste pe

altul.

Nu mai lovi! Esti asa
bataus! Cine ar vrea sa fie

prieten cu un bataus?

Inteleg ca esti suparat, dar
violenta nu rezolva nimic. Vrei sa

vorbesti cu cineva?

Doamna profesoara imi
zice cd nu m-am

descurcat bine.

Cine esti tu sa imi zici
asta? M-am saturat de

scoala!

O sa incerc sa invat mai bine

pentru data viitoare. Stiu ca pot!

% Pirerea ta conteazi!

Sa tinem minte faptul ca:

% Cand spui ceea ce crezi, argumenteaza (De ce crezi asa si nu altfel?)

%+ Spune ce gandesti clar, liber, fira frici!

% Gandeste-te si la ceilalti! (exercitiul Puterea Respectului )

%+ Nimeni nu te poate impiedica si pui intrebari sau sa spui ce idee ai!
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WA

JﬁviVALORl PERSONALE

O valoare este 0 Valorile sunt toate
credintd care ne spune calitatile si aspectele
cum ar trebui sa fie bune pe care le vedem
lucrurile. la o persoana.

Putem spune ca Fiecare om are valori
valorile sunt diferite, iar acestea

personale sau umane pot fi bune sau rele in
(apartin oamenilor). functie de situatie.

STIAI CA...?
4+ Ce crezi, ce simti si cum te comporti este datorita faptului ca ai anumite VALORI?
#+ Valorile tale iti influenteaza deciziile pe care le iei?

#+ Poti alege ce valori sunt importante pentru tine?

Sa oferim exemple de valori personale

~

* A firesponsabil inseamna a-ti asuma consecinta unei actiuni pe care ai
facut-o. O persoana care actioneaza responsabil se gandeste la el si la
ceilalti, nu riscd, este corect si ia decizii bune in functie de reguli.

* A firesponsabil inseamna a finaliza la timp o actiune: o temd, un proiect, a
invata la timp o lectie. )

<

Responsa-
bilitatea

* Onestitatea sau sinceritatea este o valoare care se referd la a spune
adevarul, a spune ceea ce gandesti, a fi corect si a nu minti.

Onestitatea/| * O persoana corectd, onesta, care spune mereu adevarul arata ca este

Sinceritatea]  sincera si da dovada de integritate. )

<

\

* Poti avea respect fata de cei din jurul tau si fatd de tine. Atunci cand 11
respectam pe ceilalti 1i tratdm de la egal la egal, 1i pretuim si ii admiram
pentru ceea ce sunt.

Respectul| * Lipsa de respect- a jigni, a critica- reprezintd un comportament negativ fata

de o persoana. )

<

<
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CE ESTE IMPORTANT PENTRU MINE? ||

in tabelul de mai jos sunt notate citeva valori. Noteazi un ”X” in cisuta fiecirei
valori care ti se potriveste si care este importanta pentru tine.

Exemplificare valori
A te Intelege bine cu ceilalti

A putea fi spontan si creativ

A avea timp liber

A termina o scoala

A fi apreciat pentru cum arati

A fi religios, credincios

A 1ti sustine prietenii, a fi corect, a nu-i dezamagi
A fi corect cu ceilalti

A avea respect de sine / fata de altii

A lucra in echipa

A avea prieteni

A-1 ajuta pe ceilalti

A cunoaste multe lucruri, a lua decizii inteligente
A spune adevarul

A avea lucruri materiale si financiare

A fi popular, cunoscut, important, a fi primul

A fi iubit (familie, prieteni)

A ajunge la timp undeva

A fi curat in jurul tau, a fi ordonat

A spune glume, a fi haios, amuzant

A fi pozitiv, a gandi pozitiv, a te simti bine

A-ti asuma decizia luata, a respecta reguli

A avea grija de tine: ce mananci, ce sport practici
A petrece timp cu familia, cu rudele

A oferi, a darui, a Tmparti cu ceilalti
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Valori X
Calitatea relatiilor

Creativitate
Distractie
Educatie
Frumusete
Spiritualitate
Loialiate
Cinste
Respect
Cooperare
Prietenie
Sprijin
intelepciune
Sinceritate/ Adevar
Bani/ Stabilitate
Faima/ Statut
Dragoste/ Afectiune
Punctualitate
Ordine
Glumet/ Amuzament
Bucurie/ Pozitivitate
Responsabilitate
Sanatate

Familie

Bunatate/ Generozitate



PIRAMIDA VALORILOR
Citeste cu atentie valorile bifate. Dintre toate valorile bifate va trebui sa alegi cinci
cele mai importante.
Realizeaza PIRAMIDA VALORILOR, notand valorile importante spre varf.

A
A
A
A
AN
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AVEM NEVOIE DE VALORI?

Sa ne imaginam cum ar fi o lume fara valori. Noteaza si argumenteaza raspunsul dat.

Prietenie ar fi
Dragoste ar fi
Sinceritate ar fi
Punctualitate ar fi

Bucurie ar fi

Ce motive crezi ca putem gisi pentru a avea nevoie de diferite valori?
Completeaza spatiile libere cu ideile tale. Fii cat mai creativ/creativa!

Avem nevoie de:

% educatie, pentru a

% respect, pentru a

% sprijin, pentru a

¢ libertate, pentru a

% bogatie, pentru a

+* sanatate, pentru a

% bunatate, pentru a

X4

familie, pentru a

L)

7/
°

cinste, pentru a

7/
°0

intelepciune, pentru a

+¢ cooperare, pentru a

120



CE VALORI RECUNOSTI?

Citeste cu atentie fiecare situatie de mai jos. Ce valori poti recunoaste?

*Poti folosi tabelul valorilor de mai jos!

Identifica valorile umane corespunzatoare comportamentelor prezentate:

1. Un copil isi imparte mancarea cu un alt copil =) D3 dovada de

2. Un coleg 1i explica un exercitiu unui alt coleg. mmmm)D3 dovada de

3. Mama 1si Imbratiseaza copilul si 1i spune cd il iubeste. mmmm=) Dd dovada de

4. Bunicul i da un sfat nepotului si il invatd de bine. =) D3 dovada de

5. Imi apar prietenul si ii tin partea. Sunt alituri de el. === Dau dovada de

6. El salutd vanzatorul cand intrd in magazin. s D3 dovada de
7. Baiatului 1i place sé lucreze in echipa. m====) Da dovada de

8. Maria isi pune mereu lucrurile in ordine. == ) D3 dovada de

9. lonut isi pregdteste singur ghiozdanul pentru a doua zi. =) D3 dovada de

10. Mara ajunge mereu la timp la ore.=====) D3 dovada de

11. Chiar daca a luat o notd mica, le-a spus adevarul parintilor === D3 dovada de

TABELUL VALORILOR

Familie
Creativitate
Distractie
Educatie
Frumusete
Spiritualitate
Loialitate
Cinste
Respect
Cooperare
Prietenie
Sprijin

intelepciune
Sinceritate/ Adevar
Bani/ Stabilitate
Faima/ Statut
Dragoste/ Afectiune
Punctualitate
Ordine
Glumet/ Amuzament
Bucurie/ Pozitivitate
Responsabilitate
Bunatate/ Generozitate
Sanatate
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CE VALORI SUNT INCALCATE?
DACA UN COPIL:

= Minte, nu spune adevarul, atunci incalca valoarea numita

= Este dezordonat, nu pastreaza curatenia, atunci incalca valoarea numita

= Nu vorbeste politicos, atunci incalcad valoarea numita

= Intarzie mereu la ore, atunci incalca valoarea numita

= Refuza si lucreze in grup, atunci incalca valoarea numita

= Isi trddeaza prietenul, atunci incalcd valoarea numita

= Nu isi face temele la timp, atunci incalca valoarea numita

= Mainénca doar fast-food, atunci incalci valoarea numita

= Nu imparte cu ceilalti, atunci incalca valoarea numita

CE VALORI INVATAM ACASA?
Completeaza urmatoarele enunturi:

Mama mi-ar zice:

4+ FEuasvreacatu

VALOARE:
% Nu este normal si
VALOARE:
4+ Cel mai important este sa
VALOARE:
Tata mi-ar zice:
4+ FEuasvreacatu
VALOARE:

#+ Nu este normal si

VALOARE:

4+ Cel mai important este sa

VALOARE:
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POTI GASI SI ALTE VALORI TRANSMISE DE CATRE PARINTI?

Mama imi transmite urmatoarele valori: Tata imi transmite urmatoarele valori:

CE AI INVATAT DESPRE VALORI?

Al AFLAT CARE SUNT VALORILE TALE?
RECITESTE-LE SI EXEMPLIFICA-LE ORAL!

| —
 —
<
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TOTUL DESPRE RESPECT

Ce inseamna pentru tine RESPECTUL?

La ce cuvinte te gandesti atunci cand citesti cuvantul RESPECT?

*Noteaza raspunsurile in casutele de mai jos!

RESPECT
I

L i i

Respectul este o atitudine (modul cum ne comportam) pe care o aratam fata de noi sau
fata de ceilalti. Respectul fatd de sine sau fata de noi il ardtdm prin modul cum gandim despre
noi, ce ne spunem in gand si cata grija aratdm fatd de propria persoana.

La activitatea anterioara am discutat despre respect ca fiind o valoare. Iti mai
amintesti care sunt valorile tale? Noteazd-le mai jos si observd daca RESPECTUL se afla
printre ele! In cazul in care nu iti mai amintesti, rasfoieste si citeste activitatea anterioara.

VALORILE MELE

Prin respect ardatam oamenilor ca ne pasa de ei. Cand tratdm o persoana cu respect
inseamna ca o intelegem si o0 acceptim asa cum este ea. Respectul inseamna sa tii cont de
nevoile, ideile, dorintele si preferintele cuiva. Lipsa de respect este un comportament
negativ fatda de o persoana: jignire, umilire, nepasare. Respectul ii ajutd pe oameni sa se simta
iubiti si acceptati. Este foarte important sa ne respectam pe noi intine, dar si pe cei din jurul

nostru.
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< DACA NU STII SA TE RESPECTI PE TINE, NU VEI PUTEA SA fI
RESPECTI PE CEILALTI!
< CA SA il RESPECT PE CEILALTI, TREBUIE SA MA RESPECT PRIMA
DATA PE MINE.
< NU POT SA I RESPECT PE CEILALTI DACA NU MA RESPECT PE MINE.

Citeste cu atentie!

Ce intelegi din ceea ce ai citit? Explica!

A TE RESPECTA pe tine inseamni a avea respect de sine. Tnainte de a-i respecta pe

ceilalti, trebuie sd ne respectam pe noi insine. Cum putem “obtine” respectul de sine ?

Y

Citeste afirmatiile de mai jos si bifeaza cu un ”X” in dreptul celei care ti se potriveste/

Acolo unde nu ai bifat, incearca sa notezi in dreptul fiecarei afirmatii varianta ta.

Subliniaza ce ti se potriveste: ”X” | Dacd nu mi s-a potrivit atunci Tnseamna ca...

Ceilalti vorbesc urat cu mine si eu nu le zic

nimic.

Cei din jur ma jignesc, dar nu le zic nimic.

Nu cred ca sunt o persoand importantd,

valoroasa; nu cred ca merit foarte multe.

Nu cred cd pot sa reusesc.

Nu stiu care sunt calitdtile mele.

Nu recunosc cand gresesc.
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Daca nu stiu, ma dau batut si nu mai incerc

deloc.

Daca cineva ma loveste, nu reactionez.

Ceilalti sunt mai buni decat mine si eu nu

am nici o calitate.

Chiar daca sunt obosit sau imi este foame,

nu iau pauza de la ceea ce fac.

Sa parcurgem cateva puncte importante. Respectul de sine incepe de la lucruri marunte.
Respectul de sine inseamna sa:
-fii sincer cu tine Insuti si cu ceilal‘gi* Sunt sincer cu mine cand stiu cat pot sa fac!

‘Q Cand mint? Cum as putea sd fac sd mint mai putin?

-iti cunosti defectele, punctele slabe, limitele w‘ Care sunt punctele tale slabe?

-1ti cunosti punctele forte si sa le folosesti * Ce puncte forte ai si la ce le poti folosi?

a. e
b e
C. e

-te bucuri pentru tot ce ai reusit sa faci * Ce am reusit sa fac astdzi? Dar anul acesta?

-inveti din greselile pe care le faci w* Poti s@ dai exemplu de o greseald facuta?

Ce ai invatat din acea greseala?

- sa fii atent la nevoile tale (odihna, joaca, relaxare, hrand) ‘* Ce faci cand te simti

obosit? Cum te relaxezi de obicei? Ce jocuri iti plac cel mai mult? De cate ori mananci pe zi?

- mergi Tnainte chiar daca gresesti, sa nu te dai ai batut w* Renunti de obicei usor? Cum

poti sa faci ca sa continui si sd nu te dai batut?
[
o A ™ . . - . . N "
- ai incredere in tine, chiar daca mai ai de lucrat la acest aspect! & ¥
R

e,
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MA RESPECT!

Sa ne gandim ca esti cea mai buna versiune a ta, ca ai Incredere in tine si respect fatd de tine.
Completeaza fiecare afirmatie de mai jos:

Pentru A FI PUNCTUAL, a nu intarzia, ar fi necesar sa fac urmatoarele trei lucruri:

Pentru A FI ATENT LA NEVOILE MELE si a ma relaxa, ar fi necesar sa fac
urmatoarele trei lucruri:

1.
2.
3.

Daca cineva ma jigneste, Imi adreseaza cuvinte lipsite de respect desi eu nu i-am facut
si nu i-am zis nimic, pentru a il opri si A-I SPUNE CA MA DERANJEAZA acest
comportament, ar fi necesar sa ziC urmatoarele trei lucruri:

1.
2.
3.

Pentru A NU RENUNTA ATUNCI CAND iMI ESTE GREU (exercitiu, test,
compunere, ordine, a fi atent), ar fi necesar sa fac urmatoarele trei lucruri:

1.
2.
3.

Sunt MULTUMIT DE MINE atunci cand:
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é RESPECT SAU LIPSA DE RESPECT?
C

iteste fiecare situatie si bifeaza casuta corespunzatoare, punand un ’X’in casuta
RESPECT daca situatia citita este bazata pe respect, sau in casuta LIPSA DE RESPECT,
daca situatia reprezintd o jignire, critica sau atitudine nepotrivita.

Situatia Respect Lipsa de respect-
fatd de cine?

In timp ce ascultd explicatiile profesorului, el se ridica
din banca.

In timp ce un coleg raspunde in clasa, el il intrerupe.

Ea este dezordonata si nu vrea sa isi stranga lucrurile.

Ea sté pe telefon in timpul orelor.

El ajunge mereu la timp la ore si nu intarzie niciodata.

In clasa ea vorbeste neintrebata si 1i intrerupe pe ceilalti.

De fiecare data cand vede un profesor, el saluta
respectuos.

Ea nu are rabdare cu ceilalti si ii deranjeaza in timpul
orei.

Ea se ceartd mereu cu sora sa si o jigneste.

El este agitat si o supara pe mama lui deoarece nu o
asculta si 1i vorbeste urat.

El mestecd guma in timpul orelor.

Lui nu ii pasa cd l-a jignit pe celalalt.

Ea arunca hartii pe jos si nu cautd un cos de gunoi.

El lipeste guma sub banca si mazgaleste banca.

Daca face o promisiunea ea se tine de cuvant.

El nu este atent la cum se imbraca si este mereu murdar,
desi mama lui il trimite mereu cu haine curate peste tot.

Ea intarzie si intrd la ora cu zece minute dupa ce se
suna.

El cedeaza locul, in mijlocul de transport, unei persoane
mai in varsta.

Ea nu are grija de lucrurile imprumutate, deoarece sunt
ale altor persoane.

El spune des minciuni despre notele de la scoala.

Ea nu este atentd la ore, nu scrie de la tabla si ignora
profesorul.

El asteapta ca celalalt sa termine de vorbit si apoi isi
spune parerea.

Ea barfeste si 11 vorbeste de rau pe ceilalti.

El spune mereu “multumesc”.
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ARATAM CA SUNTEM RESPECTUOSI ATUNCI CAND:

Ne putem arata respectul prin:

= Grija fata de lucruri

= Politete, limbaj respectuos (salut, multumiri)
= Punctualitate (a fi la timp)

= Atentie (la ore, la ce spune celalalt)

= Promisiunile tinute

Te poti gandi si la alte forme prin care ne aratdm respectul? Noteaza-le in bulinele de mai
sus!

FATA DE CINE NE PUTEM ARATA RESPECTUL?
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RESPECTUL NOSTRU FATA DE CEILALTTI!

» A respecta pe cineva inseamni a avea ribdare, a-1 asculta pe celilalt, fird si 1l
critici sau sa il jignesti.
» Respectul inseamni acceptarea diferentelor dintre noi.
» Asa cum noud nu ne place si fim judecati si criticati, tot asa ar trebui sa fim atenti la
ce cuvinte rostim si la ce spunem despre ceilalti.
» A-irespecta pe ceilalti inseamni ci fiecare om are dreptul de a trii asa cum {si
doreste, atat timp cat nu face rau celor din jur.
Respectul poate fi fata de: propria persoand, parinti, colegi, familie, profesori,
vecini, oameni in varstd (batrani, bunici), munca altei persoane, parerea altei persoane, traditii

si obiceiuri, patrie, lucrurile din jur, legile tarii, drepturile altei persoane, mediul inconjurator.

CUM NE PUTEM ARATA RESPECTUL FATA DE:

PROPRIA PERSOANA, FATA DE TINE PROFESORI
PARINTI BUNICI
NATURA COLEGI

DREPTURILE ALEI PERSOANE
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Lista mea cu actiuni RESPECTUOASE

Alcatuieste o listd care sa contind 9 actiuni prin care poti sa iti arati respectul fata de parinti

(x3), profesori(x3) si colegi(x3). Dacd ai nevoie de ajutor poti citi exemplele, nsa alcatuieste

singur lista ta!

Dupa ce le-ai notat reciteste-le cu atentie si respecta-le!
Data viitoare vom discuta despre cét de bine le-ai respectat!
EXEMPLE:

% Ridic mana si nu vorbesc neintrebat.
% Am grija de lucrurile din sala de clasa.
= Vorbesc cu respect si spun ,,Te rog!” si ,,Multumesc!”.
+ Tmi ascult colegii cu atentie cand vorbesc cu mine.
# Povestesc parintilor doar adevarul.
# Mai intorc din pauze in clasé Tnainte sa inceapa ora.

= Nu mananc in timpul orei.

= Spun ceea ce cred.
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SA OFERIM SI SA PRIMIM AJUTOR

Astazi vom vorbi despre ajutorul pe care 1l putem oferi sau primi. Cand te gandesti la
acest cuvant — A AJUTA — ce expresii sau idei iti vin in mintei? Noteaza-le mai jos!

A AJUTA

Inca de mici parintii ne Invata ca este frumos sa 1i ajutdm pe cei din jurul nostru, sa
impartim cu ceilalti ce avem noi (jucdrii, dulciuri), iar atunci cand apare o problema sa cerem
intotdeauna ajutorul. Vom parcurge mai multe exercitii ce au la baza ideea de ajutor.

Mai jos gésesti citeva cuvinte sau expresii ce se referd la termenul de A AJUTA.

Citeste-le cu atentie, Incearca sa gasesti semnificatia si alcatuieste propozitii cu
fiecare dintre acestea.

e a fi de folos

ea da cuiva
ajutor, sprijin

¢ a-| ajuta mintea/
capul

ea se ajuta de...

e a sustine

e Doamne- ajuta

DO 4HdClal >
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EXERCITIUL CU FOAIA DE HARTIE- SUNTEM DIFERITI- AVEM
NEVOI DIFERITE
Fiecare dintre voi va lua o foaie de hartie. Va rog sa
observati ca aveti aceeasi foaie de hartie: aceeasi culoare,
aceeasi forma, aceeasi marime. Ele sunt la fel. Scopul
exercitiului este sa vedem daca la final vor fi la fel.
Inchidem ochii si ii deschidem abia la final, dupa ce
vom termina tot exercitiul. Nu aveti voie sa ii deschideti pe
parcurs!
Acum, cu ochii inchisi indoim foaia, o impaturim si
o punem in doua. Acum o mai impaturim inca odata in doua,
apoi rupem coltul dintre dreapta sus. Dupa aceea rupem
coltul din stanga jos.
Gata? Ati reusit? Felicitdri! Acum puteti deschide ochii sa vedem ce

a iesit la fiecare.

Ati primit aceleasi indicatii, dar la final vedem ca formele sunt diferite. Ce intelegem

noi din acest lucru?

Chiar daca avem multe lucruri in comun, auzim aceleasi cuvinte, suntem diferiti, deci

gandim diferit, actionam diferit si aveam diferite nevol.

Care sunt cele mai mari nevoi ale tale? Noteaza-le pe foaie!

Asa cum nevoile sunt diferite si ajutorul pe care il putem primi sau il
putem oferi este diferit!
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f AJUTORUL ESTE GRATIS!

Atunci cand vrem sa 1i ajutdm cu adevarat pe cei din jurul nostru nu vrem ceva la

schimb. Cand spunem “’Te ajut cu tema daca imi dai la schimb sa ma joc in pauza pe

telefonul tau” sau ”Te ajut sa rezolvi aceasta problema daca imi dai la schimb un creion sau 0

bomboana”, atunci nu ajutam cu adevarat.

Doar oferim sprijin in schimbul a ceva, vrem sa castigdm noi ceva, nu sa 1l ajutdm cu

adevarat pe celalalt.
AJUT, DAR VREAU CEVA LA SCHIMB!

Ti s-a intamplat vreodata sa ajuti pe cineva si sa ceri ceva a schimb? Poate pe un

parinte, frate sau coleg/a. Noteaza exemplul mai jos.

+ Asadar ti-ai oferit cu adevarat ajutorul sau ai asteptat ceva in schimbul lui?
+ Ce s-ar fi intAmplat dacd nu ai fi cerut ceva la schimb?

4 Sa ne imagindm ca esti in locul . Cum ti-ar fi placut sa

primesti ajutor:
a. Gratis, fara sa dau ceva la schimb
b. Sa ofer ceva la schimb fara sa mi se ceara (de exemplu sa zic "Mulfumesc!”)
Explica alegerea facuta!
AJUT CU ADEVARAT, FARA SA VREAU CEVA LA SCHIMB!
Cand ajutam o alta persoand nu trebuie sa asteptam ceva in schimb. Oferim ajutor
pentru cd putem si vrem.
Acum vreau sa te gandesti la o situatie in care ai ajutat pe cineva (bunic, sord, mama,

tatd, coleg, animal, om sdrac) fara sa ceri ceva la schimb. Noteaza pe scurt situatia in care ti-

ai oferit ajutorul.

4 Iti mai amintesti cum te-ai simtit?

4+ Cum a reactionat persoana ajutata? Ce a facut mai exact?
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AJUTORUL SE OFERA ATUNCI CAND ESTE CERUT!

Cel mai bine este ca atunci cand vedem pe cineva care are nevoie de ajutor sa il
intrebam inainte de a-1 ajuta. Poate deja a cerut ajutorul altcuiva sau poate nu vrea sa fie
ajutat. Sfaturile pe care le dam sunt tot o forma de ajutor. Uneori cand vedem o situatie
incercam si ajutam oferind sfaturi. Insi poate nu sunt cerute. De aceea, inainte de a da un sfat
poti intreba :”Pot sa iti dau un sfat?”. Daca raspunsul este da iti poti spune parerea, insa daca
raspunsul este nu mai bine 1l lasi pe celalalt sa isi rezolve singur problemele.

Vom facem mpreuna un exercitiu. Citeste fiecare situatie si noteaza intrebarea prin
care poti fi sigur ca celdlalt are nevoie de ajutor si vrea sa il primeasca.

Inainte de a incepe poti citi exemplul dat.

De exemplu: Intrebare

Daca vedem un batran care Incearca sa treacd strada | Vreti sd va ajut cu acele sacose?

si are in mand mai multe sacose

Acum este randul tau. Noteaza intrebarea potrivitd fiecarei situatii prezentate n
tabelul de mai jos.

SITUATIE INTREBARE

Un coleg incepe sa planga in timpul pauzei.

Bunica ofteaza in timp ce vrea sa bage ata in ac
pentru ca fi este greu sa vada chiar si cu ochelari.
Tata muti lemnele pentru foc din curte in garaj si
le aranjeaza unele peste altele.

Fratele lui Alex incearci sa rezolve o inmultire,
dar nu reuseste.

Mama face de mancare si nu giseste piperul in
bucatarie.

Bunicul nu isi gaseste ochelarii.

Colega mea si-a pierdut pixul si nu are cu ce sa
scrie.
Doamna profesoara incearca sa iasa din clasa

tinind in mana catalogul, harta si alte materiale.
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f STIU CUM POT SA AJUT?

Cand cineva iti cere ajutorul nu trebuie sa raspunzi mereu : ”DA, TE AJUT!”
Poti alege. Este bine sa ajuti doar daca stii si 0 poti face. Daca nu stii cum sa ajuti
sau nu te descurci, poti spune: “Imi pare ridu, nu te pot ajuta cu acest lucru.”

s@: Atunci cand cineva iti cere ajutorul, tu ai nevoie de doua lucruri:
= SA POTI si SA VREI.

Pot s3 il

Am timp sa
ajut? il ajut?
Stiu s3 1l Am
ajut? motivatia sa
' il ajut?

Ai putea sa ii ajuti pe ceilalti astfel? Sa observam in care situatii ai putea sa fii de

ajutor altcuiva. Bifeaza varianta pe care POTI si ST11 si o faci.

AJUTA DOAR DACA O POTI FACE!

POT | NU POT

Sa ai grija de pisica vecinului o zi intreaga.

Sa traduci un text din romana n italiana.

Sa imprumuti cuiva o suma mare de bani.

Sa citesti un text unui copil mai mic.

Sa explici unde este Paris pe harta.

Sa faci 0 pizza singur/a.

N oo O B W N

Sa ai grija de cineva mai mic decét tine ( fratele/ sora ta/ un

vecin) pentru dou: ore.

8 | Sa raspunzi la intrebarea : ”Poti sa Tmi spui cum ajung din

Manta Rosie la lulius Mall?”
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f CUM POT SA il AJUT MAI MULT PE CEI DIN JUR?

Care iti sunt persoanele cele mai apropiate tie? Noteaza-le numele in cadsutele colorate!

Persoane

Cum le ajuti de obicei? Noteaza cate o idee pe fiecare linie trasatd mai sus!
Acum intocmeste o listd, astfel:

TMI AJUT FAMILIA TMI AJUT PERSOANELE APROPIATE
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‘- POT SA CER AJUTORUL?

Cateodata ne este greu sa cerem ajutorul pentru c¢d nu stim cui sau nu vrem sa parem
neajutorati, nestiutori. Sunt multe situatii in care chiar si oamenii mari cer ajutorul celor din
jur, de aceea orice copil care are nevoie de ajutor il poate cere oricand.

O persoana care vrea sa invete pentru a obtine carnetul de soferi poate cere ajutorul
unui instructor auto, un angajat intr-un magazin poate cere ajutorul sefului de raion, un
secretar poate cere ajutorul unui contabil, un sudor poate cere ajutorul unui inginer, un batran
poate cere ajutorul unui farmacist daca nu stie ce medicamente trebuie sa ia etc.

Gandeste-te la tine si noteaza trei exemple 1n care ai cerut ajutorul altor persoane.

1. Am cerut ajutorul atunci cand

, lar persoana m-a ajutat (cum?)

2. Am cerut ajutorul atunci cand

, 1ar persoana m-a ajutat (cum?)

3. Am cerut ajutorul atunci cand

, 1ar persoana m-a ajutat (cum?)

Noteaza cui poti sa ii ceri ajutorul daca te afli intr-una din situatiile de mai jos:

Situatia Persoana care ma poate ajuta (pot fi

sl mai multe persoane notate)

Daca vreau sd cer mai multe explicatii

Cand sunt bolnav

Daca m-am certat cu un coleg

Daca cineva m-a jignit

Daci cineva ma loveste la scoala

Cand un caine latra la mine

Cand nu ma descurc la calculator

Daca doi colegi rad de mine

Daca vreau sa 11 fac mamei un cadou

A

surpriza

<
—
-
]
<«
=
=
<
-
-
<
>

Dacd m-am ratacit si nu mai stiu sa

ajung acasa
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fOBIECTE DE CARE NE PUTEM AJUTA

Daca vorbim despre ajutor ne putem gandi ca exista si obiecte de care ne ajutam

zilnic. Daca ne este greu sa apelam la persoane pentru a cere ajutorul, putem sa ne folosim de

lucrurile din jurul nostru.

Noteaza la ce folosim fiecare obiect in tabelul de mai jos.

OBIECTE DE CARE NE PUTEM AJUTA

Ne putem ajuta de

Vrem sa....

Calculatorul matematic

Matura

Bicicleta

Telecomanda

Rechizite scolare

Telefon

Piesele de lego

Pahar

Google

Dictionar

Radiera

Corector

Rigla

Ghiozdan

ATUNCI CAND

SPRE FINAL...

1) Ce ai retinut din activitatea SA OFERIM SI SA PRIMIM AJUTOR ?

2) Este important sa iti oferi ajutorul? Dar sa ceri ajutor? Explica!

3) Crezi ca vei cere mai des ajutorul de acum inainte daca vei avea nevoie? Explica!
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@ In papucii celuilalt!
-totul despre empatie si compasiune-

Invatam de mici despre respectul pe care il oferim celui de 1anga noi, despre ajutorul
si sustinerea unei alte persoane in momentele in care ii este greu, despre a fi alaturi de
persoanele apropiate si a le sprijini.

Am discutat despre emotii, valori, comunicare si respect. Aceasta activitate are la
baza toate aceste idei. Asadar sd incepem!

CE ESTE EMPATIA SI COMPASIUNEA?

A intelege Sentiment de intelegere
sentimentele unei si de compatimire fatd
alte persoane din de suferintele si

punctul de vedere al nenorocirile cuiva,
celuilalt; mila, din punctul
nostru de vedere;
A te punein
locul ei, a simti Compasiunea
emotiile unei alte include dorinta de
persoane si a le a-l ajuta pe
intelege. celalalt.

Compasiunea are la bazi valori precum iertarea, acceptarea, sprijinul si speranta.

Empatia are la bazi valori precum intelegerea emotiilor si increderea.
Compasiunea are la baza intelegere si dorinta de a ajuta persoana de langa noi.
Empatia este capacitatea noastra de a intelege sentimentele si situatia altcuiva.
Atunci cand o persoana este empatica, inseamna ca Intelege ce simte cealalta persoana

si se pune in locul ei. Exista si expresia ”A te pune 1n papucii celuilalt”, adica a te pune In
locul celuilalt si a observa cum se simte, ce gandeste. Daca te poti pune in papucii altora, poti

simti empatia fata de acele persoane.
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B re
}A&\ §))~ TN PAPUCII CELUILALT..

Sa ne gandim ca intr-o zi, la scoal, un coleg ia nota patru la matematica. El este
trist, tacut si aproape ca incepe sa planga.

+ Ce ai putea sa 1i spui ca sa 1i arati ca iti pasa?

#+ Sa ne punem in locul lui! Daca tu ai lua o nota asa de mica cum te-ai simti?

+ Cu cine ai vrea s vorbesti in acel moment?

+ Cum ai putea sd treci peste aceastd situatie? Oferd 2-3 solutii!

Sa ne imaginiam ca esti afara impreuna cu citiva prieteni apropiati. La un
moment dat un coleg se apropie de voi si va intreaba daca poate sta cu voi. Unul dintre
prietenii tii ii raspunde ca ar fi mai bine sa plece. Acel coleg se simte acum ignorat, dat
la 0 parte, respins.

+ Ce ai putea sa 1i spui colegului sau prietenului ca s 1i arati ca iti pasd? Cum poti

rezolva aceasta situatie?

# Sa ne punem in locul lui! Daca tu ai fi respins, dat la o parte cum te-ai simti?

+ Cu cine ai vrea sa vorbesti in acel moment?

+ Cum ai putea sd treci peste aceastd situatie? Ofera 2-3 solutii!
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Toti elevii clasei sunt in pauza. Deodata Ionut ia penarul Emei si incepe sa il
arunce prin clasa lui Cristi si sa se joace cu el, chiar daca Ema nu este de acord. Ea se
simte nervoasa pentru ca este lucrul ei si neajutorata deoarece colegii ei rad de ea. Dupa
citeva minute ei se opresc si lonut ii pune penarul pe banca.

#+ Ce ai putea s 1i spui Emei ca sa i arati ca iti pasa?

+ Si ne punem in locul ei! Daca colegii tai de clasa ti-ar lua, chiar si pentru cateva

minute panarul, caietul sau orice obiect personal, cum te-ai simti?

+ Cu cine ai vrea sa vorbesti in acel moment?

+ Cum ai putea sd treci peste aceasta situatie? Ofera 2-3 solutii!

Mama iti cere ajutorul la curitenie, dar tu ii spui ca nu ai timp sa strangi acum
lucrurile deoarece vrei sa iesi pana afara si vei face ordine mai tarziu. Cand te intorci
observi ca toate lucrurile sunt puse in ordine, in casa este curitenie, iar mama se simte
obosita si usor suparata pentru ca nu ai ajutat-o.

+ Ce ai putea sa 1i spui mamei ca sa 1i arati ca iti pasa?

#+ Sa ne punem in locul ei! Daca tu ai face curatenie fara ajutorul nimanui in toata casa,

cum te-ai simti?

#+ Cu cine ai vrea sa vorbesti in acel moment?

+ Cum ai putea sa schimbi aceasta situatie? Ofera 2-3 solutii!
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CUM AR REACTIONA O PERSOANA EMPATICA?

Citeste cu atentie situatiile de mai jos. Ele sunt exemple lipsite de empatie si
compasiune. Incearci si le modifici astfel incat s reprezinte exact comportamentul pe care 1-
ar putea avea o persoand empatica, care intelege emotiile celor din jur, se pune in locul lor si
vrea sa le ofere ajutorul.

.ﬂ A rade de cineva care nu reuseste sa pronunte bine cuvinte la ora de limba engleza.
[ ]

O persoana empatica ar face urmatorul lucru:

.ﬂ La ora de sport un coleg cade si se loveste, dar ceilalti 1l ignora chiar daca l-au vazut.
]

O persoand empatica ar face urméatorul lucru:

.ﬂ Cand primeste dulciuri fratele nu vrea sa 1i ofere si surioarei lui.
[ ]

O persoana empatica ar face urmatorul lucru:

= O-colegd plange in pauzd si cogii ei nu o Intreabd ce a patit.

O persoana empatica ar face urmatorul lucru:

&ﬂ Bunicul Ti cere nepotului sa il ajute prin curte, insa nepotul pleaca la joaca.

O persoana empatica ar face urmatorul lucru:

.ﬂ In autobuz un copil std pe locul destinat persoanelor in varstad desi o batranica il roaga
[ ]
frumos sa 11 cedeze locul.

O persoand empaticd ar face urmatorul lucru:

&ﬂ Pe strada observ un catel speriat, cu zgarda, dar nu incerc sa ajut cu nimic.

O persoand empaticd ar face urmatorul lucru:
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e DAU DOVADA DE EMPATIE SI COMPASIUNE?
Citeste cu atentie situatiile de mai jos si bifeaza in care dintre exemple o persoana da
dovada de empatie sau compasiune. Acolo unde nu existd compasiune sau empatie modifica

situatia astfel incat persoana respectiva sa dovedeasca o astfel de atitudine.

Situatie Exista empatie Situatie In care exista
i i 4 . . .
§t compasiune: empatie si compasiune
Da | Nu

Daca vad un animal ranit vreau sa il ajut.

Cand vad un copil trist nu il bag in seama.

Daca cineva ma supara ii vorbesc urat.

Nu 1mi pasa daca cineva loveste un animal.

Pot sa imi imaginez cum se simte o
persoana trista sau fericita.

Daca cineva plange nu 1l bag in seama.

Nu mi pasa de ceilalti.

Nu stiu cand cineva este trist sau nervos.

Ma bucur cand cineva primeste un cadou.

Nu vorbesc cu cineva care se simte trist.

Ma intereseaza doar de mine.

Nu ofer ajutor celor care au nevoie, chiar

daca pot sa ajut cu o vorba buna.

Daca cineva s-a descurcat 1l felicit si 1i

spun ca sunt bucuros pentru el.
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SCUZE SI... MULTUMESC!

Atunci cand gresim este important sd ne cerem scuze sincer. O persoand empatica,
respectuoasa si atenta la ceilalti 1si va cere mereu scuze si va multumi de fiecare data cand va
avea ocazia. A fi recunoscator si a spune multumesc 1i aratad celui de 1anga tine ca apreciezi

ajutorul pe care ti I-a oferit, sprijinul dat in momentul in care ti-a fost greu.

CERE-TI SCUZE!

Gandeste-te la o situatie 1n care ai supdrat pe cineva sau i-ai gresit cu ceva. Poate fi vorba

despre parinti, frati, colegi sau prieteni. Raspunde la urmatoarele intrebari:

+ Cineera?

+ Cum s-a intamplat?

+ Cand s-a petrecut?

=

Unde erati?

+ Ce ai simtit in acel moment?

+ Care este concluzia situatiei?
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SPUNE MULTUMESC!

Gandeste-te la o situatie 1n care cineva te-a ajutat si raspunde la urmatoarele Intrebari:

+ Cineera?

+ Cum s-a intamplat?

+ Cand s-a petrecut?

=

Unde erati?

+ Ce ai simtit in acel moment?

+ Care este concluzia situatiei?
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TN FINAL...

Pe parcursul acestei activitati am invatat diferite lucruri. Te rog sa notezi o idee sub forma
unui cuvant sau propozitie despre fiecare aspect pe care 1-am parcurs impreuna:
]

\ ’
-@- Ce este empatia si compasiunea?
4 \

-@’- Cum ne putem pune in papucii celuilalt?

]
N ’
-@- Cum reactioneaza o persoana empatica?
4 N

N o/
-@- Ofera exemple de douai situatii in care existid empatie si compasiune.

'@'Crezi ca este bine sd ne cerem scuze cand gresim si sa recunoastem ci am gresit?

Explica!

-@' Cui 1i multumesti cel mai mult? Exemplifica!

In final atasez doud exemple de scrisori pentru a le folosi: o scrisoare de iertare si o
scrisoare de multumire.

Poti folosi 0 SCRISOARE DE IERTARE cand vrei sd iti ceri scuze si iti este mai
usor sd scrii 1 sa oferi ceea ce ai scris persoanei cdreia i-ai gresit decat sa ii spui fata in fata.

Poti folosi 0 SCRISOARE DE MULTUMIRE atunci cand ai mai multe lucruri pentru
care esti recunoascator fatd de cineva si vrei sa stie si celdlalt cat de mult apreciezi ceea ce a

facut pentru tine Tn anumite momente.
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SCRISOARE DE IERTARE

Draga )

Vreau sa imi cer scuze pentru

Q Imi pare rau

Stiu ca te-am facut sa te simti @

pentru ca

Tocmai de aceea vreau sa imi cer scuze si vreau sa stii ca imi pare rau ca te-am
dezamagit si te-am facut sa te simti asa. Sper sa ma ierti!

Abia astept sd ne Intilnim si sd vorbim!

Cu drag,
!
SCRISOARE DE MULTUMIRE
Draga ,
Vreau sa iti multumesc pentru
Sunt foarte recunoscator ca m-ai ajutat
Ma simt foarte pentru ca

Multumesc pentru tot ceea ce faci pentru mine! Spre ca intr-o zi sa pot sa iti arat cat
de mult inseamna toate aceste lucruri si sa te pot ajuta si eu.

Cu recunostintd,

NP |
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Despre responsabilitate, comportamentul potrivit si nepotrivit am discutat in cadrul
activitatii CUM SA FIM RESPONSABILI, dar si pe parcursul activitatii TOTUL
DESPRE RESPECT. Cauta activitatile si rasfoieste-le astfel invat sa iti amintesti ce anume
am parcurs.

Ne-am reamintit aspecte despre comportamentele pozitive si negative. Astazi vom
pune accentul pe consecintele acestora.

Fiecare actiune are o consecinta. Consecintele sunt rezultatele unei actiuni sau a
unei fapte, efectul pe care il are un anumit comportament de-al nostru.

In momentul in care nu avem un comportament potrivit putem si fim atentionati,
avertizati sau pedepsiti. Pedeapsa este o consecintd, adica ceea ce rezultd in urma unei actiuni
pe care am facut-o. Cand facem o alegere gresitd, vom suporta consecintele. Adica se va
intampla ceva neplacut deoarece noi am facut ceva nepotrivit.

Sa dam un exemplu: loana vrea mereu sa fie cea mai buna, sa fie laudata si
apreciata. De aceea ea este in competitie cu toatd lumea, nu vrea sa colaboreze si vrea sa faca
totul singura. Uneori tipa la colegii ei si le vorbeste pe un ton ridicat. Cand ceilalti gresesc, ea
rade de ei s1 face glume rautacioase.

Comportamentul Toanei nu este unul potrivit, asadar consecintele ar putea fi:
» Sa fie data la o parte din activitatea In grup la care participa
Sa fie chemati parintii ei la scoald pentru a discuta de ce se comporta asa
Sa fie ignorata de catre colegi pentru ca este rautacioasa cu ei

Sa fie data la o parte in timpul pauzelor de catre colegi

YV V VYV V

Sa fie pedepsitd acasd de catre parinti (timp mai mic petrecut pe telefon sau la
calculator)

Asadar Ioana ar putea suporta consecintele notate mai sus. Deoarece s-a comportat
nepotrivit, ea s-ar putea sa fie tratata la fel de catre colegi.

Ce ar trebui sa faca loana pentru a-si Indrepta comportamentul si a se comporta potrivit?
Noteaza trei solutii mai jos.
1.

2.
3.

4 Daca ea respecta solutiile notate, crezi ca va mai suporta aceleasi consecinte? Explica!
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INCERC SA FAC ALEGERI BUNE?

Cum este urmatoarea afirmatie pentru tine adevarata sau falsa? Argumenteaza!
INCERC SA FAC ALEGERI BUNE, CHIAR DACA ALTI COPII NU FAC ACEST LUCRU.

Pentru mine propozitia de mai sus este adevarata/ falsa deoarece

Care ar putea fi alegerea bund, potrivita in fiecare dintre situatiile de mai jos? Noteaza
comportamentul pozitiv al fiecdrei situatii!

SITUATIE PROBLEMA ALEGEREA POTRIVITA

Vorbeste urat cu ceilalti colegi,
jigneste si face glume rautdcioase.

Rade de alti copii care trec prin
situatii neplacute sau grele.

Este neatent in timpul orelor, sta pe
telefon, nu respecta profesorii.

Nu 1si face temele la timp, uneori
intarzie la ore si nu isi aduce manualul.
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FIECARE ACTIUNE NEPOTRIVITA ARE O CONSECINTA!

Care ar putea fi CONSECINTA fiecarui comportament din situatiile de mai jos?
Noteaza rezultatul fiecarei situatii!

SITUATIE PROBLEMA CONSECINTA

Vorbeste urat cu ceilalti colegi,
jigneste si face glume rautdcioase.

Rade de alti copii care trec prin
situatii neplacute sau grele.

Este neatent in timpul orelor, sta pe
telefon, nu respecta profesorii.

Nu isi face temele la timp, uneori
intarzie la ore si nu isi aduce manualul.

Nu 1si respecta parintii, nu 1i ajuta la
treburile casei, spune un lucru si face
altceva, uneori minte
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CARE AR FI CONSECINTA?

Citeste fiecare situatie de mai jos si noteaza ce crezi tu ca s-ar intampla daca. ..

SITUATIA CONSECINTA

As face o promisiune mamei si
nu m-as tine de cuvant.

In timp ce un coleg raspunde in
clasa, eu 1l intrerup si vorbesc

neintrebat.

As mesteca guma 1n timpul
orelor si nu as scrie lectia.

As sta pe telefon n timpul
orelor.

M-as certa cu fratele/ prietenul
meu si l-as jigni.

M-as certa cu sora/prietena mea
si as jigni-0.

As minti despre notele pe care le
iau la scoala.

Nu as vrea sa strang lucrurile
din camera mea, desi mama ma

roaga, iar in camera este
dezordine.

M-as ridica din banca in timpul
orei, in timp ce profesorul

explica si as Incepe sa fac
glume.

As intarzia mereu la prima ora.

Nu mi-as face temele.

Nu mi-as ajuta cel mai bun
prieten sau cea mai buna

prietend la nevoie.
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VECHI PROVERBE

Un proverb este o invatatura, o zicala, o pilda despre o valoare sau o actiune. Mai jos
avem cateva proverbe care se refera la prietenie si la consecinte. Completeaza fiecare proverb

si explicd ce anume crezi ca inseamna fiecare. Tu esti de acord cu aceste proverbe?

ﬂ CE TIE NU-TI PLACE,
Eu cred ca acest lucru inseamna

Sunt de acord/ nu sunt de acord cu acest proverb pentru ca

@ OCHI PENTRU OCHI, "

Eu cred ca acest lucru inseamna

Sunt de acord/ nu sunt de acord cu acest proverb pentru ca

2 CAND DOI SE CEARTA,

Eu cred ca acest lucru Inseamna

Sunt de acord/ nu sunt de acord cu acest proverb pentru ca
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CE TIE NU iTI PLACE NU AR TREBUI SA il FACI CELUILALT!

Ce anume nu ti-ar plicea niciodata ca ceilalti sa iti faca? Priveste imaginea cu

mov si Incercuieste toate variantele care ti se potrivesc din lista!

SA FIU
JIGNIT

'sA RADA‘ I(S:*:gg;T AM RAS AM IGNORAT
DE MINE ) DE CINEVA

T s
SA NU FIU AJUTAT RUSN URSE
. A AM BARFIT

| SAFIU .
CRITICAT ‘ |SA NU FIU INCURAJAT| NU AM INCURAJAT
S AM CRITICAT

SA FIU ‘
MINTIT

| SA NU FIU ASCULTAT ] D NU AM ARATAT NUAM ASCULTAT

' sAF1U PARAT) I ||| RESPECT PRIN
VORBE SAU
COMPORTAMENT

SA FIU TRATAT
FARA RESPECT

SA ]iIV]l:; 3&%UNA SA FIU PORECLI AM PUS PIEDICA,
. PIEDICA | AM IMPINS

SA FIU DAT
LA O PARTE AM DAT LA O PARTE

v

Priveste imaginea cu verde si incercuieste toate actiunile pe care le-ai facut cel

putin odata. Fii sincer cand le selectezi!

Acum noteaza mai jos fiecare actiune din tabelul verde pe care ai incercuit-0, la fel ca
in exemplul dat. Observa dacd ai Incercuit actiunea si daca tie ti-ar placea sa fii pus 1n aceastd
situatie (imaginea cu mov).

Incearci sa intelegi faptul cd, dacd nu te simti confortabil cand cineva iti vorbeste
urat, te critica sau te ignora, atunci nici tu nu ar trebui sa faci aceste lucruri. Daca mie nu imi
place, incerc sa nu fac la fel si celor din jurul meu. Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face!

Exemplu: Am jignit, desi mie nu imi place sa fiu jignit. Dacd mie nu imi place s fiu jignit

trebuie sa tin cont ca nici celorlalti nu le-ar placea sa fie jigniti.
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10.

SPRE FINAL...

Ce sunt consecintele si cand apar ele?

Noteaza trei cuvinte/idei despre ce ai invatat nou astdzi?
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ULTIMA ACTIVITATE-GANDURI DE FINAL

Aceastd activitate este una de final. As vrea sa stiu diferite lucruri pe care le gindesti
si care se refera la tot parcursul in care ai urmat activitatile din cadrul programului EVOLVE.

Rasfoieste cu atentie si pune trei stikere/ semne acolo unde ti-a placut foarte mult
activitatea si ti s-a parut interesanti. In timp ce observi ceea ce ai scris, te rog si pui alte trei
stikere/ semne acolo unde nu ti-a placut activitatea atat de mult sau unde nu ai inteles prea

bine despre ce am discutat. Nu uita sa explicit alegerea facuta!

CELE TREI ACTIVITATI CARE MI-AU PLACUT FOARTE MULT AU FOST:

1.

4
2.

4
3.

4

Mi-a placut activitatea 1 pentru ca

Mi-a placut activitatea 2 pentru ca

Mi-a placut activitatea 3 pentru ca
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CELE TREI ACTIVITATI PE CARE NU LE-AM INTELES SAU NU PREA M-AU
ATRAS AU FOST:

Nu mi-a placut/ as vrea sa reiau activitatea 1 pentru ca

Nu mi-a placut/ as vrea sa reiau activitatea 2 pentru ca

Nu mi-a placut/ as vrea sa reiau activitatea 3 pentru ca
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Ce ai Invatat despre:

GANDIRE- SA GANDIM DIFERIT!

EMOTII- INSULA EMOTIILOR MELE

FRICA- CE FACEM CU FRICA?

GRESELI- SA INVATAM DIN GRESELI!

CRITICA- CRITICA- CE STIM DESPRE EA?

RESPONSABILITATE- CUM SA FIM RESPONSABILI?

PERSEVERENTA- PERSEVERENTA- CHEIA REUSITEI!

A ITI ORGANIZA CEEA CE Al DE FACUT- ORGANIZAREA TIMPULUI

OBIECTIVE- EU CE OBIECTIVE AM?
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NEVOI SI DORINTE- IMI DORESC SAU AM NEVOIE?

VIITOR- VIITORUL SUNA BINE!

COMUNICARE- SA COMUNICAM...

VALORI- VALORI PERSONALE

RESPECT- TOTUL DESPRE RESPECT

AJUTOR- SA OFERIM SI SA PRIMIM AJUTOR

A TE PUNE IN PAPUCII CELUILALT- TOTUL DESPRE EMPATIE SI COMPASIUNE

CONSECINTE- CE TIE NU-TI PLACE, ALTUIA NU-I FACE
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Crezi ca te-au ajutat toate aceste activitati? Argumenteaza!

Ti-a placut acest program? Explica!

Crezi ca ai mai multa incredere in tine, in ceea ce zici si ce faci decat aveai la inceputul

anului? Argumenteaza!

Pe ultima pagina vreau sa te gandesti la un gand pozitiv, bun legat de tot ce am lucrat
si de modul cum am colaborat si sd personalizezi pagina asa cum iti doresti!

Poti nota cuvinte, propozitii, poti folosi ultimile imagini pentru un colaj, poti realiza
un desen interesant despre cum te simti acum cd ai ajuns la final si cum a fost pentru tine

toata aceastd experienta!

Multumesc pentru colaborare, pentru cum te-ai implicat si

raspunsurile interesante pe care le-ai notat!

EU AM INCREDERE iN TINE SI ACUM

STIU CA SI TU CREZI CA VEI REUSI!
MULT SUCCESS!
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PAGINA MEA DE FINAL...
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